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Munlcipigy: Mésfano:
PENTECOSTE 12/2014
Orgian: Unldade orgomentana;
OF-SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 01-SECRETARIA DE MEID AMBIENTE
TAD 0 L
Municipio; Exercicio;
PENTECOSTE 2014
Empiresa: Contador;
MUNICiPIOS CONSULTORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO
CONTABILIDADE S/5S NETO
CNPI: CPFF; CRC:
86,701.430/0001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE)
Endarecn Comendial: Endereco Residencial;

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593
BAIRRO DE FATIMA - CEP: 60.025-131

LAVRAS DA MANGABEIRA/CE FORTALEZA/CE
| Telefone: Telefone Foo e Celular:
(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 [ 9916.3900
Emill; Email:
municipiosconsultoria@amail.com fannetto@amail.com

~_ASS

Sa i de Administragiio o Fnangas; Contador:
ASS; ASS
o= L%

: nl-mn-"t-';.du Nascmento Neto ——NOMER

: #iosseso-0 /zmczcﬂ

NOME! Paulo Serglo Santos
MAT.: 034.253.773-37
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DADOS DA UNIDADE GESTORA:
Cothgo @ Nome da Unidade Gestora [conforme o SIM):
07.01-5ECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Nora do Servidor (Gestor);
JOSE GOMES DA SILVA FILHO
Cargo/Funcio; CPF:
Secretirio de Melo Amblenta 211.738.693-87
| Matricula: Perfodo da Gestao:
2563 0L/01/2014 a8 31/12/2014
Nomeacio/Designacio Alo NO: Data do Aro: Data da Publicagho:
N°D12/13 027012013 02/01/2013
Delegacdo de Competincia; Data do Ato; Data da Publicacda: Data da Comunicagio Ao TCM:
Ordenador da Despesa 02/01/2013 02/01/2013 02/01/2013
Endersco Resicenaal;
RUA NOSSA SENHORA DE FATIMA, S/N
Balrro/Distrit:
SERROTA
Municipio:
PENTECOSTE
UF; CEP;
CE 62.640-000
[Elaborado por: Periodo da Gestho:
JOSE GOMES DA SILVA FILHO 01/01/2014 a 31/12/2014
Nomeario/Designacia Ato N Data do Ate: Data da Publicacio;
N®012/13 02/01/2013 020172013

NOME: Paulo Sergio Santos

MAT.: 034,253.773-37 1] MAT,: 2563

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62,640-000
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br (—%
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 — W)
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Estado do Ceara Exerciclo de 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Poriodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
13 - SECRETARIA DE MEID AMBIENTE Péging,; 1

Balango Orgamentario
Anexo 12, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® B, de 04/02/85)

Receitas

Sem receltas orgamentarias para esta Unidade Gestora.

Despesas
Especificacio Fixacso RS Execucio R§ Diferenca R$
Créditos Orgamentérios @ Suplementares 256.491,63 256.401.53 0,00
Créditos Especiais e Extraordinirios 0,00 0,00 0,00
Sub-Total: 256,491,563 256.491 53 0.00
Superavits: 0,00 0,00 0.00
Total Geral: 256.491,53 256.491,53 0,00

Mumc:mns dmsm?oﬁm 0 MES DA SILVA FILHO
000325 SECRETARIA(D)



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

13 - SECRETARIA DE ME|O AMBIENTE

Exercicio do 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina 1
Balango Financelro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® B, de 04/02/85)
RECEITA DESPESA
Receltas Orcamentarias Despesas Orgamentirias

Adminisiragho 256.481,53
Totol da Recelta Orgamantiria: 0,00 Total da Despesa Orgamentaria: 266.491,53
Empenhado a Pagar Processado 697,30
Empenhedo a Pogar Nio Processado 0,00
Total Empenhado a Pagar 897,30

Recaita Extra Orgamentiria Despesa Extra Orcamentiria

Contrib, Sindical Anual 26543 Contrib. Bindical Anual 285,41
Contribulcan Previdendaiia - INSS 1400535 Contribuicao Previdanciana - INSS 13.063,28
EMPRESTIMO B.8 B.85516 EMPRESTIMD BB 6.478,83
IRRF 4 570,44 IRRF 4,570,494
SINDSEP 86,88 RESTOS A PAGAR 2013 Ba4 35
Salaro Familia B1378 SINDSER B5.08

Salang Familia 887,78
Tutal da Receita Extra Orgamentiria: 26,637,04  Total da Desposa Extra Orgamentiria: 26.206.97

Rocoila do Transfordnclas Despesa de Transferbnclas
Secretaria de Meio Ambionie 250.827,20 Secrelaria de Meio Amblenia 6,35
Total das Receitas por Transfarbnelas; 258.927,20 Tolal das Despesas por Transfordncias; 5,35
Total: 286,461,564 Total: 282,703,885
Caixa - Saldo Anterior Caixa - Saldo Atual
Saldo do mits anterior em Calxa: 0,00 Saldo do més atual em Calxa: 0,00
Banco - Saldo Anterior Banco - Saldo Atual

B.B 310.507=3 { PMP - SEMAM 3,757, 69
Saldo do mbs anterlor em Banco: 0,00 Saldo do més atual em Banco: 3.757,60
Total Geral: 286.461.54 Total Geral: 2B6.461,54

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE, am 31 de Dezembro de 2014
’ N
¥ ¥ o
MUNICIPIZS CONSULTORIA E GOMES DA SILVA FILHO
C 0003 SECRETARIA(D)

Sistorna GESTOR - Maguo: Exncupio Orgamantaria Pagina. 18 [ 22



Estado do Ceara Exerciclo de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Perlodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Secretaria de Melo Ambiante Pagina : 1
Balango Patrimonial
Anexo 14, da Lel n® 4.320, de 17/03/1964 (Partaria SOF n* 8, de 04/02/1985)
Aliva Passivo
Titulos RS Titules RE
Aflvo Financeiro Passivo Financeiro
Disponivel 375769 Resios a Pagar 55.082.30
:-:‘:; el 3.?53':: Resios & Pagar Processados 78.674,30
! Resios a Pagar Wao Processados 26.208,00
Reakzdved ¢ Conlas Pendentos Dovedoras 73,88  Deposions [ Créditos Divarsos 1,368 40
Salario Familia 7398  Contribllcan Previdenclaria - INSS 52,07
EMPRESTIMO B8 416,33
Soma do Ativa Real 383167 Soma do Passivo Real 58.450,70
Passivo Real Descoberto: 52.619,03
Total Garal; 56.450,70 Total Geral: 56.450,70

Mumclpm CONSULTORIA = OMES DA SILVA FILHO
-::r:ucue.:aq'L SECRETARIA(O)

Sisfema GESTOR - Module: Balangos Conthbes



Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Secrelaria de Meio Ambienie Pagina 1

Demonstragio das Variagoes Patrimoniais
Anexo 15, da Lel n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/1885)

Variagoes Alivas Variagdes Passivas
Titulos R$ Titulos RS
Raosunanies dn Execupdo Ofcamontdnia
Despeses Orcamentirias
Sem Roceitas Orcamentanms pari esta Unidade Sesloro. DESPESAS CORRENTES ABELARY &
FEESOAL E ENCARGOS SOCIAIE 203,372 .80
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 63:118,93
Mulagtos Patrimonials Ativas 238.827.20  Mutagfes Palnmonials Passivas 505
REPASSE RECEBIDO 258.627 20 REPASSE CONCEDIDOD 535
Total das Variagdes Ativas 258.827,20 Total das Variagdes Passivas 256.496 .88
Superavit Verificado: 2.430,32
Total Geral: 258,927 20 Total Geral: 268.927,20

OMES DA SILVA FILHO
SECRETARIA(O)

MUNICIPIO dorﬁde(romA ~— \igs

CRC 000325

Siatema GESTOR - Module: Balangos Contabers
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Estado do Ceara Exercicio do 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/12014
13 - BECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Pagina. © 1
Recelta e Despesa Segundo as Categorias Econémicas fem RS 1,00)
Adendo |l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receilas Despesas
Receitas Comrentes 0,00 Despesas Correntos 256.491,53
DEFICIT Corrente 25649153  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 203.372,60
Dedugdes da Recoita Corranta 0,00 OUTRAS DESPESAS CORREMNTES 53.118.83
Deductes do FUNDEB 0,00
Dedugles da Receita Patrimonial 0,00
R E 8 U m o
Receltas Comrentes 0,00 Despesas 256.491,53
Receltas de Capital 0,00 Despesas de Capital 0.00
Recsllas Corrantes Intra-Orgamentanas 0,00
Céfich 265.491,53
Total Geral do Anexo 01: 256.491,53 256.491,53

MUNICIPIQE doMSULTORIA

L UUDH(

MES DA SILVA FILHO
SECRETARIA(Q)



Estado do Ceara Exerciclo do 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
13 - SECRETARIA DE MEIQ AMBIENTE Papina - 1
Receltas Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/84 (Porlaria SOF n* 8, de 04/02/85) {em RS 1,00
Cadlgo Especificagio Detathamenta Fonte Cal. Econdmica
Receitas

Nio existemn Receitas Orgamentarias para esta Unidade Gestora.

MUNICIPIOS CONSYLTORIA £ ZONTARILIDADE 5/8
Franclsco Andania do Ndscimento Neio

cie Administradar

CPF: 360,887 57357 - CRCICE. 010648/0-5



Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Pariodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
13 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Paglom

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lel n" 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Orglo: 07 Secretaria de Melo Amblente
L0, 07.01 Secrelaria de Melo Amblente

Codigo Especificagfio Desdobramento Grupo  Cal. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 256.491 53
3.1.0000.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 203.372,80
3.1.90.00.00  Aplicagbes Diretas 203,372,680
3.1.8011.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 167.776,79
3.1.90.13.00 Obrigag@es Patronals 35.595.81
3.3.00.00.00 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES §3.118,93
3.3.90.00.00 Aplicapbes Diretas 5311803
3.3.80.14.00 Didrias - Chvil 1.600,00
3.3.80.3000  Materlal da Consumo 18.283,29
3,3.90.39.00 Culros Servigos de Terceiros - Pessoa 30.113,08
3.3.90.92.00 Despasas de Exercicios Anterlores 3.122,58
Total da Unidade Orgamentaria: 256,491,583 258.491,53 256.491,53
Total Geral; 258,491,563
MUNICIPIPS ':oiafuunnm B .ﬁse GOMES DA SILVA FILHO
RC 000325 f’ SECRETARIA(O)



Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
13 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Pigina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lel n 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Codigo Especificaglo Desdobramento Grupo  Cal Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 256 401 53
3.1.00.00.00 FESSOAL E ENCARGOS 50CIAIS 203,372 60
3,1.80.0000  Aplicagdes Diretas 203,272,860
31801100  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 167.776,79
31801300  Cbrigagbes Patronais 35.595,81
3.3.00,0000 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 53.118,83
33900000 Aplicacdes Diretas 53.118,83
3.3.80,14.00 Diarias - Clwil 1.600,00
3.3.90.30.00 Malerial de Consuma 18.283 .29
3.3.90,30.00 Outras Servigos de Terceiros - Pessoa 30.113,08
4.3.90,82.00 Despesas de Exercicios Anleriores 312258
Total Gaeral: 256.491,53
(M t}
MUNICIPI CDI‘H LTORIA //JOSEGOMES DA SILVA FILHO
C 0003@5 v SECRETARIA(C)



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exarciclo de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

13- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Pagina. 1
Despesas Por Fungoes, Subfuncbes e Programas
Anexo B, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Orghiar 07 Secretaria de Melo Amblente
WO 07.01 Secretarla de Melo Ambiente
Ciodigo Especificacio Op, Especlais Projatos Atividades Total
04.000.0000 Administragio 0,00 0,00 256,491,563 256.491,53
04.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 256.481,53 256.491,53
04.122.0005 Apoio Administrativo 0,00 0,00 256.48153 256.491.53
Total da Unidade Orgamentaria: 0.00 0,00 256.481,53 256 491 53

Total Geral: 0,00 0,00 256,491,583 256.491,563

(-

MUNICIPI c:[uﬁfut.mnm
C 000325

JOSE GOMES DA SILVA FILHO
SECRETARIA{O)



Exercicio de 2014

Estado do Ceara

FPREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

13 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Pagina.- 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de D4/02/85)
Codigo Especificagao Op. Especials Projetos Alividadaes Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 256.491,52 256 491,53
04.122.0000 Administragio Geral 0,00 0,00 256.491,52 256.491.53
04.122.0005 Apola Adminlstrativo 0,00 0,00 256.491,53 256.491,53

Total Geral: 0,00 0,00 256.491,53 256.491,53

n/ ; ,ngc@il“ €0

MUNICIP &-::Kﬁul.mnm
RC 000325

JOSE GOMES DA SILVA FILHO

SECRETARIA(O)




Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Pariodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
13 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Pégina- 1

Despesas Por Fungfes, Subfungdes 8 Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n' 4320, de 17/03/64 (Ponaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificagin Crdingrio Vinculade Total
04.000.0000 Administrago 256.491.53 0,00 258 491 53
04.122.0000 Administragdo Geral 256.491.52 0.00 256.491,53
04.122.0005 Apoio Administrativo 256.491 53 0,00 250.4081,63

Total Goral: 256,491,512 0,00 256,491,563

IW

MUNICIPI 6-::” ULTORIA
C 0003 5 EECHETA.FII.MG}




Estado do Ceara Exercicio de 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/112/2014
13 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Pagina.: |
Despesas por Orgios o Fungdes
Anexo 8, daLei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Legisiativa Judiciaria E’}::u’;g 3 Administragso
Secrelarla de Melo Amblente 0,00 0,00 0,00 266.481,53
Total Geral; 0,00 0,00 0,00 256.491,53




Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

13 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Pagina. 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/864 (Portaria SOF n” 8, de 04/02/85)

i Defesa Seguranga Relagbas Assisténcia
Unidade Orgamentania Nacional Publica Extericres Social
Secretaria de Meio Ambiente 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Goral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31122014

13 - BECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Pigina 1
Despesas por Orglos e Fungdes
Anexo 8, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de D4/02/85)
Unidade Oreamentaria Prqsumnin Saude Trabalho Educagfo
Secretaria de Meio Ambiente 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exercicio da 2014
Periodo: 01/01/2014 a 3112/12014

13 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Papina . 1
Daspesas por Orgdos @ Fungbes
Anexo B, da Lel n®4320, de 17/03/84 (Portaria SCF n® 8, de 04/02/85)
Unidade Orcamantaria Cultura E:;ﬂﬁ; Urbanismo Habitagao
Secretana de Melo Amblente 0,00 0.00 0,00 0.00
Total Geral! 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exerciclo de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

13 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Péginn. |
Despesas por Orglos o Fungdes
Anexo 9 da Leln® 4320, de 17/03/64 (Porlaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentéria Sanaamanto Aﬁ’bﬁ;] Tglt?nn;::giaa Agricultura
Secretaria de Mejo Ambignte 0,00 0.00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31M12/2014

13 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Pégina. 1
Despesas por Orgdos o Fungbas
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/54 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Cirgg:::;;!u Inddstria Cgﬁﬁi Comunicagtes
Secretana de Meio Ambienta 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
13 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Exercicio de 2014
Pariodo: 01/01/2014 a 31/112/2014

Pagiha. 1
Despesas por Orgdos @ Fungdes
Anexo 8, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Porlaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentiria Energia Transporte mﬁ::f o E:;.?E;ﬁ Total
Secretaria do Melo Amblente 0,00 0,00 0,00 0,00 256.401,53

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 256.491,53

,- A& -
L e
MUNICIPIOS CONSULTORIA GOMES DA SILVA F]LHE
CRC 000325 SECRETARIA(D)



Estado do Ceara Exerciclo de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Pariodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
13 - SBECRETARIA DE MEIG AMBIENTE Pégina. 1
Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexa 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de fam RS 1,00)
Codligo Especificagio Orgada RS Arrecadada R$  Diferenca para +/-
Receitas

Nao existem Receitas Orcamentdrias para esta Unidade Gestora,

Franciscodntonio deMasciminto Neto
Socio Admintstrade:
BET 57353 - CREICE MM064B0-5

MUNICIFIOS COMSULTORIA (LDHMEIUDAUE Lis

CPF:



Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIFPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
13 - SECRETARIA DE MEID AMBIENTE Péglna. |

Comparative da Despesa Autorizada com a Reallzada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® B, de D4/02/85)

Orgao: 07 Secretaria de Meio Ambiente
U.O: 0701 Secretaria de Melo Amblente

Creditos Creditos
Cadigo Especiicagho Orgamenlarios e Especlais e Total Realizada Diferenga
Suplementaras Extracrdindrios

1.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 256 491,53 0,00  258.491,53  256.491,53 0.00
3.100.00,00 PESSOAL E ENCARGOS 203.372 .80 0,00 203,372,680 203.372 B0 0,00
31.60.00.00 Apficagies Dietas 203,372,560 0,00 203,372,680 203,372 80 Q.00
3.1.60.11.00 Vencimentos & Vantegens Flxas 167.776,79 0,00 187.776,70 167,776,789 0,00
31.80.13.00 Obrigacbes Palronais 35.585.81 0,00 35.595,81 35.585,81 0,06
33,00.0000 OUTRAS DESPESAS 5311883 0,00 £3.118,83 53.118,92 0,00
3.350.00.00 Aplicagbes Dirstan §3.118,83 0,00 53.118,83 53.118.93 0,00
33.90.14,00 Cidetars - Civil 1.600,00 0.00 1.600,00 1.600,00 0,00
33.90.30.00 Material de Gonsurmio 18,283,290 0,00 18.283,20 18.283,28 0,00
3.3.90.39.00 Qutros Senvigas de Tercelros - 30,113,086 0.00 30.113.06 30.113,06 0,00
33909200 Despesas de Exaricios 3.122,58 0,00 312258 3.122,58 0,00
Total da Unidade Orgamentéria: 256,491,563 0,00 256.491,53 2565.491,53 0,00

Total Goral: 256.491,52 0,00 2656.491,53 256.491,53 0,00

,{ ; 7
v/ “-!%m y
MUNICIP|OS éubﬁfmﬁm > JOSEGOMES DA SILVA FILHO
RC 000 - SECRETARIAD)



SOMBB0I0 3N0UD - e5 U9 0eE
IGPRASIURLPY 010

GEap ojuailIseN pp O UoUY odspumel |

.w.mmn..g._ﬁ._g._
i
ojenuol) | ogssiwug sofen, | uend | e RlEQ |97 N

EX/ER opduasy| o meq
ousiy opies e

[ENjiy OmEs

DPDJEc] DU OJUILIADIY

(S8/Z0/%0 99 '8 oM 40S BUEMOG) FAIEOILL 3P 'OZEP oM 197 B "9] OXBUY
BUsBJU| EPEPUNY ERIAI] BP OARERSUOWIS]

| Eubed JINFISNY OIIW 30 vINYLIINDO3IS - EL
YLOZ/ZHILE &2 ¥LOZ/LOLO JOpoOUBd 31S0931N3d 30 TVdIDINNIN YENLIZ434d
pieag Op Ope}s3

PLOZ 9P 012i2dax]




(Owiay134038

SZE0D0 DHD
WIHOLTINSN mG._m_ INOW

)

D2'0SY'Sg 15'90Z°9Z PEYES LT SE'EVDSS JeseD [EoL
oo oo's ge'os pa'on oo'o 00’0 43samMIs
no'e oo's £r'gaz £y'caz oo'o 000 [ENLy [ENPLIG QUL
Ee'aly oo'o gR'gLry Gl'sEe'y 00'o o0’ 2'8 ONLLSIHIWI
po'o oo'n Y 0LS'Y 0I5y oo'n oo EH
L0'Z56 0o'o BZ'EG0'E) SE'500°#1 0o'o on'o SSN| - EUERUAPINGLY CENGIGUOD
oo'o BE'EL AL 8L'c1B oo'D 00'0 efiLue 4 OUejES
SOSIBAIQ SONpaLD [ soysodag
DE'ZR0'SS St'yeg 0£'L68 SC'EF0°SS JeoLqns
D0'E0ZSE oo'o 00'0 00’0 00'0 00'80Z' 82 sopessasnld og selied e sojsay
DE'#/8°82 0o'o GEbEa 0%'L68 0o'o SE'L¥EBE sopessasold selied e sojsay
sebed e sojsay
CRpRID ojlgeQ Ex|eg ogSuosu) oHgFa o¥pMD
oL
sjunbag opouad 0 esed OpES 0pGla OU OJUBLIADRY opoliag 02 JOUS|UY OpIES
{SaZ0A0 30 '8 U 405 BUBN0d) FO/E0MLL 9D '0ZEY A 97 BR 'L OXouy
Fjueningy eplal] ep oAjeRSUCER]
| Tuibe 3 NIEWY OIFN 30 VINYLIINI3S -EL

PLOZ/TLILE B RLOZ/LO/LO -opoliad
¥LO0Z 9P O1ofex]

31S0231N3d 30 TVdIDINNN YVHNLIZA3Hd

gJead Op OpE}s3



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
1V - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (8B5) 3352.2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURA MUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

@

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto no Inciso IV do Artigo 6.9 da Instrucdo Normativa n.? 03/13-TCM/CE,

que a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE no exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no
MODELO 03 — DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Pago do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceard
Em, 31 de dezembro de 2014.

CPF: 211.738.693-87

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

@

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
V - Demonstrativo das Doacbes, Subvenctes, Auxilios e Contribuigdes Concedidos (Modelo 04)

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEF: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



€ PENTECOSTE

DE A

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.9 da Instrugde Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que
a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE no exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no

MODELO 04 — DEMONSTRATIVO DAS DOAGOES, SUBVENGOES, AUXILIOS E CONTRIBUIGOES
CONCEDIDOS.

Pago do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

eeretirio de Meio Amblente
CPF: 211.738.693-87

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 -
CNP): 07.682,651/0001-58 - CGF: 06.920,195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Ndo Regularizadas (Modelo 05)

Praga Bernardine Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62,640-000
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.govbr —f
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



&3 PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, em
cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrucdo Normativa n.2 03/13-TCM/CE,

que a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE no exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no
MODELO 05 = DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Pago do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

CPF: 211.738.693-87

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
CNP]: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 q@
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Prac¢a Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 7
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

&J' PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.610-000
Fone: (85) 3352.2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 14

RESTOS A PAGAR PAGOS

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

@

DECLARQ, perante ao Tribunal de Contas dos Municiplos do Estado do Ceard — TCM/CE,

que durante o exercicio financeiro 2014 a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE ndo efetuou
liquidacdo. cancelamente e nem decretou prescricdo de RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

10 :z?!- MES DA SILVA FILHO
ecfetdrio de Meto Amblente

CPF: 211.738.693-87

Fone: (85) 3352.2617 -

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 (@
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTAcﬁD DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatdrio do Setor Contabil (Modelo 07)

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



€ PENTECOSTE

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestacio de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, referente ao exercicio financelro 2014, contatamos:

SIM NAO  NAO APLIC.
a), a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contdbeis. X
b). a propriedade e reqularidade dos registros contdbels, ]
). a regularidade da execugdo orcamentaria da despesa. %
d), a regularidade da execuclo orcamentdria da receita, 2
). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem como 5

falhas que tenham causado ou possam causar prejuizos ao

erario.

OBSERVACOES:

O gestor primou pelo zelo com o pafrimdnio plblico ja existente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional,

Paco do Poder Legislativo Municipal de Pentacoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

Contadar: M

A ) ASS:

NOME: Paule Sergio Santos NOME: Feo tmln-cll asciments Neto
MAT,: 034,252.773:37 MAT.: -0 (CRE/CEY

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.cegov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06,920.195-1




PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.°? 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdes Bancarias (Modelo 08)

Fone: (B5) 3352.2617 - 3

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 E ;;p
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920,195-1 Sl



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria
Demonstrative - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Aos 31 ( Trinla @ Um ) dias do més de Dezembro de 2014, efeluou-se verilicaco dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resuliados:

1. Em Calxa R$: 0,00 {(Zero Real)

2. Em Banco R$: 3.757,69 (Tres Mil e Setecentos ¢ Cinquenta e Sete Reais e Sessenta e Nove Centavos)

Org.: 13 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

U.0.: 0701 Secretaria de Melo Amblente

Cdd. Conta Nomenclatura Saldo RS

218 B.H 30.507-3 ( PMP - BEMAM ¥ 3.757,69
Tetal da Und. 3.757.69
Total da Unidade Gestora: 3.757 .68

3. Total Geral (1 + 2) R$: 3.757,69 (Tres Ml e Setecentos e Cinquenta e Sele Reals e Sessenta ¢ Nove Centavos)

4, Demonstrative das Concilingdes Bancarias

-
. g / /4‘ A ‘-_\>
WUMICIPIOS CONSULTOR Fcimrﬁ.munma&sa 2 /:::‘" —&b -~

ntenic do fascimento Natp —Jo ES DA SILVA FILHO
ancio Adminlstradar

Gaator
BA7 5T3.53 . CRCICE! 01 0448/0-5

Siglemn GESTOR - Madulo: Executio Oreamentdria Paginsi 1/ 1



€3 PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
X - Relagdo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 b7y
Fone: (B5) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br =

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 —

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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ULTIMA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
X1 - Atos de Nomeacdo da Comissdo de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de Apolo

Praga Bernardino Gomes Bererra, 457, Centro, CEP: 62.640-000 =
Fone: (85) 3352,2617 -
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



~ ESTADO D( CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 001/2014

A Prefelta do Munlciplo de Pentecoste, Sgnhora Maria Ivoneide
Rodrigues de Moura, no uso de suas atribulcbes legals e:

CONSIDERANDO, o que determina o Art, 74 inciso IX da Lel
Orgdnica do Municiplo, combinade com o Art. 51 da Let da Lel 8,666/93, e
slteragbes posteriores,

RESOLVE;

Art. 1° Designar: MARIA MARCIA RDDRIGUES MARTINS,
EDNARDO TARGINO DE QUEIROZ, JEFFERSON STEFANE OLIVEIRA
GOMES, para sobre a presidéncia do primelro, cqnstitulrem a Comissso
Permanente de LicitagBes da Prefeftura Municipal de Rentecoste, competindo-
Ihes a pratica de todos os atos necessdrios ao procedimento e julgamento das
licitagdes, inclusive na modalidade Pregéo e Pregfio Elefrnico,

Art. 29, A presidente da ComissSo Perm
Investida na funcdo de Pregoeira, a equipe de apoit
membros da Comissdo de Licitactes,

inente de Licitagdo flca
serd composta pelos

Art. 39, A Presidente da Comissdo serfi substitulda em suas
auséncias e impedimentos eventuals pelo segunide nomeado, ficando
designada como suplente da Comissdo a servidors IVINA KAGILA BEZERRA
DE ALMEIDA,

Art. 49, Esta Portarla entra em vigor na data de sua publicacdo,
Publique-se, Registre-se @ Cumpra-se.
Pago da Prefeitura Municipal de Pentecostelem 02 de janelro de
2014,

Marfa Ivonelde R wes de Moura
Prefeita icipal

Priga Bernurding Gomes Bezerrn, 437 - Ceniro - Teleftoc: (0" *85) 33492.26183332.26-17 ~ CEP: 62.640-000 =
Periictosic— Ce,
NP 7682, 6510001-58 — CGI: 06.920.195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
XII - Relacdo das Entidades beneficiadas por Convénio

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (B5) 3352.2617 -
CNP): 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

@

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instruco Normativa n.® 03/13-TCM/CE,

que a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE no exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no
MODELO 11 - RELAGAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

DA SILVA FILHO
de Meio Ambiente
CPF: 211.738.693-87

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www,pentecoste.ce.goy.br
CNP): 07,682.651/0001-58 - CGF: 06.920,195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO

Fone: (85) 3352.2617 -

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 <
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.? 03/13
XVII - Alteraces das Normas que Regulam a Gestdo

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920,195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

@

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, em
cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrugao Normativa n.? 03/13-TCM/CE, que a
Administracdo Municipal de PENTECQSTE/CE no exercicio financeiro 2014, promoveu alteragoes
das normas que regulam a gestdo da SECRETARIA PE MEIO AMBIENTE.

Paco do Poder Legislativo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

schetario de Meio Amblente
CPF: 211.738.693-87

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (B5) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651,/0001-58 - CGF: 06.920.195-1 -



ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N*® 738/2014, de 17 de fevereiro de 2014,

DEFINE A| ESTRUTURA DE
UNIDADES GESTORAS
DESCONC AS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, SEUS
DRDENADGHFB DE DESPESAS E DA
OUTRAS PROYIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Pentecoste, Estado do Ceardi, no uso de suas otribuiches
que determina o Arl. 74 intiso [X da Lel Orgénica do Municlpip. Fago saber que o Cimara
Municipal aprovou e ¢y sanciono e promulgo & seguinte Lei:

Art. 1°. A Administrapio Municipal de Pentecoste serd composta pelas seguintés Unidades
Gestoras Destoncentradas!

1. GABINETE DA PREFEITA. formada pela Unidade Orcamentéria Gabinete da Prefeita
¢ pela Procuradoria Geral do Municipio, cuja gestio administrativa de receilay e o
ordenamento de despesas serfo exercidos pelo Chefe de Gabinete da Prefeita Municipal.

receitas ¢ 0 ordenamento de despesas serfo exercidos peld Secretdrio Municipal de
Administragiio e Finangas,
I11. SECRETARIA DE GOVERNO, formada pela Unidade entéria Secretarin de
Governo, cuja gestio administrativa de receitas & o ordenamento de despesas serllo
exercidos pelo Secretdrio Municipal de Governo.

1V. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA/ formada pela Unidade
Orgamentéria Secretaria de Agricultura e Peses, cuja gestio administrativa de receitus ¢ o

prdenamento de despesss serfo exercidos pelo Secretdrio Munigipal de Agricultura e Pesca.

V. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENYOLVIMENTO URBANO,
formnda pela Unidade Orcamentaria Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento, cuja

Praca Bemardino Gomes Bezeren, 437 - Centro ~ Tolefud: (07 *85) 3352.261323352.26+17 - CER: 62.640-000 -
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ESTADO DO C
PREFEITURA MUNICIPAL
Gahinete do

gestio administrativa de receitas e o ordenumento de
Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento.

VL T DE CULT form

PENTECOSTE
ito

psas serfio exercidos pelo

pela Unidade Orgamentéria

Secretaria de Cultura e Turismo, cuja gestlio administrativa de receitas ¢ o ardenamento de

despesas serfio exercidos pelo Secretdrio Municipal de Cultura

Vil. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, formada
Secretaria de Melo Ambiente, cuja gestiio administrativa de

despesuy serflo exercidos pelo Secretdrio Municipal de Meio Al

SECRETARIA DE ESPORTE K g;ﬂmmﬁ,
enthrla Secretaria de Esporte ¢ Juventude, cuja gestio administrativa de recelias ¢ o

VIIL
Orgnm
ordenamento de despesas serflo exercidos pelo Secretdri
Juventude,

IX. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, instituida
15/12/1997, formada pelas Unidades Orgamentirias Secre
pelo Fundo Municipal de Educagio, cuja gestio administrati

de despesns serfio exercidos palu Secretdrio Municipal de Edug

& Turismo.

eld Unidade Orgamentiria
receitas ¢ o ordenamento de
mbiente.

formada peln Unidade

b Municipal de Esporte e

lo Lei Municipal n® 482 de
in de Educagiio ¢ Cultura e
de receitns e o ordenamento
LaGED,

FUNDEB, institulda pela Lei Municipal n® 611 de 09/03/]

Orcamentéria Punde de Manutengfio ¢ Desenvolvimento
Valorizagiio dos Profissionals da Educaglio - FUNDEB, ¢

[AIS_DA EDUCACAQ -
2007, formada pela Unidade
da Educagic Bésica e de
ija gestiio administrativa de

receitas e o ordenamento de despesas serfio exercidos pelo Sccretdrio Municipal de

Educagio.
XI, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, instituida pels
160971992, formads pelas Unidades Orgamentdérias Secre
Municipal de Saide, cuja gestio administrativa de receitas
serfio exercidos pelo Secretdirio Munie&pul de Saiide.

n° 458 de 25/03/1996, formada pe!us Unidades Orgamentiriz

Praa Bernarding Gomes Deaserra, 457 < Contro = Telels: (0° *85) I05L.261 9

_ Pentecosio - L.
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Lef Municipal n® 402 de

sria de Sadde e pelo Fundo

o ordenamento de despesas

instituda pela Lei Municipal
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XIIL

e do Adulm:rrite. cuja

Unidade Orgamentiria Fundo Municipal dos Direitos da Cria
gestio administrativa de receitas e o ordenamento de despes
Secretfrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
X1V, FUNDO M IPAL I AC/ ERESSE SOCIAL, instituida
pela Lei Mun{mpn] n® 631 de 27 tlﬂ'lﬂﬂ? formado pela Unidade Orgamentiria Fundo
Municipal de Habitagilo de Interesse Social, cuja gestio administrativa de receitas e o
ordenamento de despesas serfio exercidos pelo Secretirio Mgnicipal de Infraestrutura ¢
Desenvolvimento Urbano ou pelo Secretirio Municipul de de jAsSo Social ¢ Cidadania, &
escolha da Chefe do Poder Executivo Municipal.
Arl. 2° Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderd haver a extingio, indexagio
ou & criaglo de Orgiios, Fundos Especiais e Entidades da hdtinistmqs.n Direta, indirota,
Autarquin ¢/Fundacional,

Art. 3°. Para efeitos desta Lei Municipal, ficam definidos os se
1) UNIDADE GESTORA: Orgiio Municipal ou Unidade Qr¢amentiria investida de
poder para gerir eréditos orgamentirios ¢/ou recursos finan
TT) UNIDADE ORCAMENTARJIA: O agrupamento de servigos subordinados ao mesmo
Grgho ou repartigio & que serfio consignadas dotagDes proprias.
1) ORDENADOR DE DESPESA: Toda e qualquer autoriflade investida do poder de
realizar despesa que compreenda os atos de empenhar, liquidar ¢ ordenar o pagamento,
adiantamento ou dispéndio de recursos pelo qual responda.
Art. 4%, Nas respectivas freas de atuagdo c nos limiles di:r créditos estabglecidos no

prética dos seguinies atos:
Praca Bemarndine Gomis Bezerm, 457 — Centro — Telefioc (0°*45) 333226154

as serdo exercidos pelo

uinies conceiloy:

iros,

Orgamento Municipal, compete a0s Ordenndores de Despesas
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Gabincte do Prefeito

I. Ordenagfio e liquidagio de despesas das Unidades Gestords e Unidades Orpamentirias
eou Fundo Especisis a elas vinculados, Inclusive despesas de pessoal da Unidade
Administrativa pela qual responde:

I1. Determinar aberturs, homologar, revogar ou anular imentos licitatorios, bem
como ratificar as dispensas ou inexigibilidade de licitagbes;
1N, Assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, bem como
designar formaimente agente piblico, para acompanhar a execlicio e a fiscalizagiio préprias
¢, ainds, a emilir ordem de servigo, puralisagio e reinfcio da execuglio de contrato, exceto
coniratos de opetagio de crédito, instrumentos de alienagiio, tessdo ou concessio de bem
patrimonial;
1V, Acompanhar as atividades de controle interno da Unidade Gestora pela qual responde.
Parigrafo unico. O ato de liquidagiio da despesa poderd, mediante Portaria da Prefeita
Municipal, ser subdelegado a agente piblico indicado pelo titular da Unidade Gestora,

Art. 5% As competéncias delegadas nesta Lei Municipal pod
momiento, de modo especifico ou geadrico pela prefeita Municipal,

Art. 6°. Na vacdncia do cargo de Secretério Municipal, a gestad administrativa de receitas e
0 ordenamento de despesas da Unidade Gestora correspondenté serfo exarcidos pelo Chefe
de Gabinete da Prefeita Municipal, intérina, por um perfodo méximo de 30 (trints) dias.
Art. 7°. Os ordenadores de despesus prestarfio contas & Municipal e ao Tribunal de
Contas dos Municipios anualmeme efou so final da sendo responsiveis civil,
administrativa e eriminalmente pelos atos de gestio praticados.

Art. 8% Esta Lei Municipal enlrard em vigor na data de publicagdo, com efeitos
orgamentirios e financeiros a partir de 1° de janéira de 2014, revogadas as disposicdes om
contririo.

Pago da Prefeitura Municipal de Pentecoste, 17 de feverelro de 2014.
Maria Ivonall:?a’ﬁrﬁ;n de Moura
Prefeita Municipal

Prga Bernardino Glomen Bezerm, 457 = Ceotro = Telefax: (0**85) 3352.261 373852.26-17 - CEP; 62.640-000 -
Femtocoste — Ce.
CHPJ: 07 682.651/0001-58 - CGF: 06.920,195-)

ser-avocadas a quaiquer
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LET MUNICIPAL N° 710/2013, de 04 de julho de 2013,

DEFINE A | NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E O QUADRO DE
CARGOS DE| PROVIMENTO EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PENTECOSTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

que determina o Art. 74 inciso IX da Lel Orghnica do Municlpio. Fago saber que a
ChnmuMmiﬁpﬂlaprbmuemmdumepmmulgun nte Lei

TITULO 1

Da Administragiio Piiblica Mupnicipal
CAPITULO 1

Do Poder Executivo Muni¢ipal

. A Prefeita Municipal de Pentecoste do Estado do i} 0o uso de suas atribuiges

Art, 1° A Administragio Piblica Municipal compreende os Orgllos que atuam na esfera
do Poder Exccutivo, os quais visam a atender as necessidades colefivas,

programas e projetos que traduzam, de forma ordena objetivos emanados da
Constituigo Federal, da Constituicho Estadual, da Lei Orgfnica do Municipio e das leis
especificas, em estreita articulagio com o Poder Legislativo,

Art. 2° O Poder Exccutivo tem a missfio biisica dudg;cubcr e implantar planos,
as

Art. 3° As agBes empreendidas pelo Poder Executivo propiciar aprimoramento
das condigdes sociais ¢ econdmicas da populagho, nos iferentes segmentos, ¢ a
perfeita integraglio do Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional,

Art. 4°. O Poder Executivo ¢ exercido pela Prefeito Municipal, que scrd auxiliado pelos
Assessores e Secretdrios Municipals, ocupantes de cargos de provimento em comissio ou
fungdes de confianga, de livre nomeacio ¢ exoneraglio,

Art. 5% As atribuigSes dos auxiliares diretos da Prefeita Municipal sfio as estabelecidas

nesta Lei,
TITULO IT
Dos Principios Bésicos da Admjnlsm:dIunlcfpal

Art, 6° A administragio piiblica direta, indirets oun fi ional, de qualquer um dos
Poderes do Municipio, obedecerd wsos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e, ainda, sos seguintes:

1




PREFEITURA MUNK
Praga Bernardin Go

CEP! 62.640-000 1
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L Planejamento;
II.  Coordensgiio;
II.  Descentralizaciio; e
IV.  Controle.
CAPITULO 1
Do Planejamento

ArL?“.DGuvemoMuninipaJmmnipmmsupﬂm
promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar d

prestagdes dos servigos piiblicos municipais,

Pardgrafo Unlco — O desenvolvimento do Municipio
plena de seu potencial econdmico ¢ a redugfio das desi
bens ¢ servigos, respeitando 0s vocagGes, as peculiari
preservando o seu patrimdniy ambiental,

Art. 8° planejamento  munici
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objeti
agdo municipal, possibilitando que autoridades, téenicos d
representantes da sociednde participem de debates sobre os
alternativas para o seu enfrentamento, buscando conei
conflitos.

Art. 9°, O planejamento municipal deverd orfentar-se pelos

L Democracia e transparéncia no acesso as informa

IL  Eficiéncia e eficdein na utilizacio dos
humanos disponiveis;

HI.  Complementagdo e integragdo de politicas, p

IV.  Viabilidade técnica e econdémica das proposicd
interesses sociais das solugdes e dos beneficios 4

V. Respeilo e adequaglio & realidade local e regi

planos e programas regionais e federais existentes

Art. 10. A elaborago e execuglio dos planos ¢ dos pro
obedecerfio @5 dirctrizes do Plano Diretor Participative
avalingdio permanentes, de modo a garantir seu &xito e
horizonte de tempo necessdrio,

Art. 11. O planejamento das atividades municipais o

através da elaboraglio e manutenglio atualizada, entre outros,
L Plano Diretor Participativo;
II.  Plano de Governo;

HIL  Leide Dirctrizes Orgamentarias;

natral e construfdd,

CIPAL DE PENTECOSTE
ynes Bezerra, 457 - Centro

FONE: (85) 3352.2617

01-58 — CGF: 06.920,195-1

te de planejamento, visando
populagdo e a melhoria das

ré por objetivo a realizaglio

dades gociais no acesso wos
es ¢ as culturas locais,

deverd considerar o3
03, diretrizes € metas pars a
planejamento, executores e
blemas locais e oferegam

interesses e solucionar

guintes principios bisicos;
disponiveis;

ﬂmﬂﬁ ¥ mnim (-]
€ programas setoriais;
avaliadas, observando os
munidade;

al em consondncia com o8

do Governo Municipal

teriio acompanhamento e
sua continuidade no

as diretrizes deste Capitulo,
0s seguintes instnunentos:

2
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v, Orgamento Anual: e
V. Plano Plurianual,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Praca Bernardino Bererra, 457 - Centro
CEP: 62.640-000 - FONE: {85) 3352.2617
CNPJ: 07.682.55 D1-58 — CGF: 06.920.195-1

Art. 12. Os instrumentos de plangjamento municipal mencionados no artigo anterior
deverfio incorporar as propostas constantes dos planos & dos programas setorinis do
Munieipio, dadas 4s suas implicag8es para o desenvo local,

Art. 13. O Plano Diretor Municipal é o instrumento
oxecutada pelo Municipio.

CAPITULO IT
Da Coordenagiio

Art, 14. A Aglio Administrativa Municipal serd exercida
de coordenaglio, sobretudo na execugio dos planos e progr.

da politica urbana a ser

e pennanenie processo
de governo, quer sejam

Pardgrafo Unico. A coordenaglio serd exercida em todos| os niveis da Administraglio
Municipal, mediante a realizaclio sistemitica de reunides ¢om Secretdrios, Assessores,
Dimmedmm;ucupmd:mgmwmﬂm@n execuliva, sob o gestio do Prefeito

Municipal,

CAPITULO INI
Da Admln.lltr:_ﬁ‘n Munieipal

Art. 15, A execugfio das atividades da Administragfo Municipal serd desconcentrada e,
lanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas puardem

compatibilidade com o gran de habilitaghio de quem
juizo sobre fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 16. A descentralizaglio efetusr-se-g:
L Na definighio do modelo da gestiio financeira,
IL  Nos quadros funcionais da administragio pibli

, capaz de formar melhor

IIL b{a agdo administrativa, mediante & manutengho|de drgdos ou entidades de

ﬁgﬂosnu:nﬁdﬂ:&asdnuuﬁaaﬁ&mxdcpudm

IV. Na execugiio de servigos da administraclio
mediante contratos administrativos de conee
autorizadores.

P

lica pelo setor privade,
ou atns permissivos ou

Art. 17, A administragiio central cabe o estabelecimento de notas, planos ¢ programas a

serem: observados pelos dernais Orgios ou entidades
Munjcfpiq,mdmempenhﬂ.dcmnﬁbuicﬁes legnis ou reg

administracio direta do
ataras.

3
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Art. 18, A delegagho de competdncia serd utilizhda como instrumento de
descentralizaglio administrativa, com g finalidede de |assegurar maior rapidez e
objetividade 4s decisdes,

Parigrafo Unico — A administragiio municipal poders, mediante convénio precedido de
autorizagio legislativa, delegar competéncia a Grglos ou \entidades de dirvito piblico,
para a execuclio de servigos municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidade de
servigos de igual natureza, bem camo, desperdicio do enirio/pablico.

Arte 19, E facultado ao Prefeito Municipal a delegacio de
atos administrativos, quando se tratar de:
#) Provimento e vacdncia de cargo piiblico e demais
#0s servidores municipais:
b) Lotaglio e re-lotaglio dos quadros de pessoal;
¢) Criagfio de comissdes e designagiio de seus membros:
d) Instituiclio ¢ dissolugio de grupos de trabalho:
€) Autorizaglio para contrataglio de servidores por pra:aimunimdn e dispensas;

ia para a pritica de
8 de efeito individual relativo

f) Abertura de sindicdincias ¢ processos administrativos e uplicagiio de penalidndes;
g) Outros stos que, por sua natureza ou finalidade, sejam objeto de Lei ou de
Decreto.

Pardgrafo Unico. O ato administrativo de delegagio, que serd sempre motivado, indicars
0 seu fundamento legal ou regulnmentar, a autoridade de te, & autoridade delegada &
as atribuigSes objeto da delegagiio,

CAPITULO IV
Do Controle

Art. 20. O Controle das A¢des Administrativas deversd serlexercido em todos os niveis
Grgfios e entidades da administraglio municipal, com , particularmente;
L O controle pela chefia competente da dos planos e pro

administrativos e das normas que regem a especifica do érgio
contratado;

I O controle da aplicagdo dos dinheiros puabli guarda dos bens do
Municipio, pelos drgfos préprios da contabilidade & patriménio;

II. A publicaglio anual, nos termos da legislaghio em|vigor, do balanco financeiro
da Prefeitura Municipal.

TITULO 111
Da Estrotura Geral da Administragfio q{unlﬂp:l

Art 21. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os

i

C@_




Praca Bemardino
CEP: 62.640-000

seguintes Orglos de administraglo direta e indirets, ficandd
de Govemno,

CAPITULO |
Da Administracio Direta

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Bezerra, 457 - Centro
FONE: (B5) 3352.2617

CINPJ: 07.682.651/0001-58 — CGF; 06.920.195-1

criada a Secretariy Municipal

Art 22. A administragio direta & a constitulda dos ryfios integrantes da estrutira
organizacional bisica e setenal da Prefeitum Municipal de Pentecoste, definida na forma

desta Lei.
Art. 23, A Administraco direta compreende:

1. SECRETARIA DE GOVERNO
1.1, Assessoria de Articulagao Politica
1.2. Assessoria de Governo

1.3, Assessoria Téenies - I

1.4. Assessoria Téenicn —I1

L5. Assessoria Técnica — ITT

2. GABINETE DO FREFEITO
2.1. Chefe de Gabinete

2.1.1, Assessoria do Prefeito

2.1.2. Assessoria Juridiea

2.1.3. Assessoria Administrativa

2.1.4. Assessoria Técnica I

2.1.5. Assessoria Técnica 11 .

2.1.6. Assessoria de Comunicagio

2.1.7.Presidente da Comissiio de Licitagio
2.1.7.1. Comissfio Permanente de Licita

2.2. Gabinete do Vice-Prefeito

2.3, Ouvidoria Geral do Municiplo
23.1 - Ouvidor Geral do Municipio
2.4. Procuradoria Geral do Municipio
2.4.1 - Departamento de Procuradoria
2.4.1.1 Procurador Geral do Municipio

2.5- Guarda Municipal
2.5.1 Departamento da Guards-Municipal

(Ap

3. BECRETARIA MUNICIPAL DE Anmmsmc:jm E FINANCAS

5
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3.1. Depariamento de Gestiio Administrativa e Financeira
3.1L.1 Diretor de Gestio Administrativa e Financeira
3.1.1.1. Tesoureiro
3.2. Departamento de Contabilidade
3.1.1, Diretor de contabilidade
3.2.2. Divisiio de Execucdio e Controle Contabil € Financeira
33. Departamento Tributdrio
3.3.1.Divisfio de Arrecadagiio ¢ Tributos
3.3.1.1. Setor de Arrecadagfio ¢ Tribufos
- 3.3,1.2, Setor de Processamento de dados
3:4. Departamento de Recursos Humanos
3.4.L Divisiio de Administragio Pessoal
3.4.1.1. Setor de Administracio de Redursos Huomanos
3.4.1.2. Setor de Folha de Pagimento
3.4.2, Divisiio de Desenvolvimento de Recursos Humanos
3.5, Junta de Servieo Militar
3.5.1. Divisfio da Junta de Servigo Militar
3.6. Departamento Central de Compras
3.6.1. Divisdo de Central de Compras
3.7. Departamento de Licitagdes ¢ Contratos
3.7.1.Divisiio de Licitagbes ¢ Contratos
3.8. Depatamento de Geréncia de Convénios
3.8.1. Divisiio de Gerencia de Convénios
3.9. Departamento Central de Controle Interno
3.9.1. Diretoria de Almoxnrifado e Patriméhio

3.10, Setor de Arquivo Geral
3.10.1. Divisio do Setor de Arquivo Geral

4.11. Departamento de Servigos Auxiliares
3.11.1, Divisio de Servigos Auxiliares I
3.11.2, Divisio de Servigos Auxiliares IT

4 SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
4.1. Départamento de Desenvolvimento Rural
4.L1 Divisiio de Acompanhamento Técnico
4.2.Divisflo de Apoio & Produgiio, Comercializagio e Abastecimento
4.2.1- Centro de Abastecimento
4.2.2- Setor de Desenvolvimento Agropecaario
4.3 = Divisfio de Desenvolvimento, Controle ¢ Proteclio de Recursos Hidricos e
de Irigagio
4.4 - Departamento de Atividade de Pesca
4.4.1 — Divisfio de Apoio s Produgiio e a Comgreializagio do Pescado
4.4.2 — Divisio de Preservaciio do Pescado
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5. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

5.1. Departamento de Obras e Servigos Piiblicos
5.1.1. Divisio de Obras ¢ Servigos Pablicos

5.L.1.1L Diretor de Obras ¢ Servigos Pablicos

3.2. Departamento de Estradas ¢ Transportes
5.2.1. Divisfio de Estradas e Transportes

5.2.1.1. Diretor de Estradas e Transportes

5.3. Departamento de Urbanismo ¢ Limpeza Pibljca
5.3.1. Divisfio de Conservagiio ¢ Limpeza de Instalaghes

5.3.11. Diretor do Setor de Conservasio Limpeza de Instalagdies

6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

6.1. Coordenadoria de Cultura ¢ Turismo

6.1.2, Coordenador de Atividades Turisticas ¢ Culturais
6.1.3. Diretor da Divisiio de Atividades| Turisticas e Culturais
6.2. Departamento de Desenvolvimento Turisti¢o e Cultural
6.2.1 — Divisio de Capacitaglio de Ipvestimentos ¢ Promogfes

Turisticas

7. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
7.1. Coordenadoria do Meio Ambicnte
7.2. Divisdo de Preservagio e Educacéio Ambienta

8, SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
8.1- Coordenadoria de Esporte e Juventude
8.2 — Departamento de Cidadania
8.3 — Divisiio de Assisténcia a Juventude
8.4 - Departamento de Desporto
8.5 - Divisiio de Atividades Desportivas
8.5.1 - Liga Desportiva

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

9.1- Gabinete da Secretarin
9.L1. Coordenagao de Projetos ¢ Convénio
9.1.2. Assessoria Juridica
9.1.3. Assessorin Téenica
9.1.4. Assessoria de Comunicagio
9.2. = Departamento de Or¢amento e Finangns
9.2.1 = Coordenador de orgamento e Financas
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9.3 . Departamento de Gestiio e Adminitraciio
9.3.1. Diretor(a) de Gestao ¢ Administragao
9.3.1.1. Coordenacfio de Estatistica ¢ Informagio
9.3.1.2. Coordenagiio de Recursos Humanos
9.3,13. Coordenagiio de Licltagio e Contratos
9.3.1.4. Coordensgio de Compras
9.3.1.5. Coordenagiio de Almoxarifado e Patriménio
9.3.1.6. Coordenacio de Programas e Projetos
9.3.1.7. Coordenador de Apoic e A mpanhamento de Obras

Escolares,
9.3.1.8. Coordenagiio de Formagiio Permanente

9.4. Departamento de Assisténcia ao educando

9.4.1. Coordenaciio de Nutrigio
9.4.2. Coordenngiio de Controle de Estogue nl Distribuiglio de Merenda
Escolar

9.4.3. Coordenndoria de Transporte Escolar
9.44, Coordenadoria do Programa do Livro Diddtico
9.4.5. Coordenagiio de Atendimento Psicossocial
9.4.6. Coordenaciio da Biblioteca Piiblica Municipal

9.5. Departamento de Desenvolvimento Pedagégico
9.5.1.Diretor de Desenvolvimento Pedngigico
9.5.1.1. Coordenagdio da Educacio Infantil
9.5.1.2, Coordenagiio do Ensino Fundumental|l
9.5.1.3. Coordenagiio do Ensino Fundamental(IT
9.5.1.4. Coordenagfio da Educaciio de Jovens ¢ Adultos
9.5.1.5. Coordenagilo da Educaglio Inclusiva
9.5.1.6. Coordenagiio de Projetos Especinis

9.6, Departamento de Gestdio Escolar
9.6.1. Coordenagiio Implementaciio do Projeto FTIEIhmPednglcn
9.6.2. Coordenaglio de Avaliagiio
9.6.3. Coordenacio de Organismo Colegliados
9.6.4. Coordenacio de Nicleo Gestor

9.7. Departamento de Escrituragio Escolar
9.8 — Coordeaadoria de Informatica
9.8.1. Nicleo Tecnolbgico Municipal
9.8.2. Servigos de Manutengiio em Equipamentos dp Informiitica

9.9, Ouvidoria
9.9.1. Servigos de Quvidoria
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9.10. Servigos Técnicos
9.10.1. Auxiliar Téenico

10. SECRETARIA DE SAUDE — SESA

10.1. Departamento da Atengiio Bisica de Sadde
10.1.1 - Coordenadoria do PSF
10.1.1.1 — NASF — Nucleo de Satde da Familia
10.1.1.2 - Saiide Bucal
10.1.1.3 - PSE — Programa Saiide na Excola
10.2. Coordenadoria de Regulagio, Cantrole, Avaliagcio e Auditoria

10.3. Coordenadoria de Assisténcin Flrmnnl'utiu|
10.4 .Coordenadoria de Vigilincia em Saiide
10.4.1 - Vigilincia Sanitéria
10,4.2 - Vigilincia Ambiental
10.4.3 — Endemias
10.4.4 - Epidemiologia
10.5. Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Satide
10.5.1 — Almoxarifado
10.5.2 - Diretoria Administrativa da Se ria
10.5.3 - Recursos Humanos
10.5.4 — Servigos de Transporte
10.5.5 — Servigo de Manutengiio

10.6. Central de Processsamento de Dados - CPD
10.7. Coordenadoria da Atencio de Média e Alta omplexidade
10.7.1, Diretoria Administrativo Finance
10.7.2. Diretoria Clinica o téenica
10.7.2.1 - Servigos Médicos
10.7.2.2 — Servigos de Diagnostico ¢ Teraplutico
10.7.2.3 - Farmdeia
10.7.3, Direglio Administrativa
10.7.3.1 -~ Recursos Humanos
10.7.3.2 - Material ¢ Patriménio e Almoxarifado
10.7.3.3 -~ Apoio Operacional
10.7.3.3.1 - Servico de Manutencig e Limpeza
10.7.3.3.2 - Servigo de Lavanderiaje Rouparia
10.7.3,3.3 - Servigo de Reeepgiio e Fransporte
10.7.3.3.4 — Servico de Nutriglio e Dietética
10.7.4 - Ouvidoria
10.7.5. Diregio de Enfermagem

=
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10.5.5.1 - Servicos de Enfi

10.5.5.2 — Centro de Material ¢ Este lizacio

10.5.5.3 - Centro Cirugico e Obstétie
10.7.6 — Assietente Tecnico

10.7.6.1 - Auxillar Tecnico

L1. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CID ANIA

I1.1. Assessor téenico de gestio do Sistems tnieo de Assistencia Social -

SUAS e demais politicas intersetorias SMAS;

11.2. Secretaria (o) Executiva (0) do Conselh Municipal de Assistencia
Social = CMAS e demais conselhos vinculados;

11.3. Coordenadorn (o) da Vigilancia Socioassistencial

114, Diretora (o) de Protegfio Social Béisica — PS

CRAS Sede
CRAS Rural;

11.4.1. Coordenaciio do Cadastro Unico
11.4.2, Coordenagiio do Centro de Refere cia em Assitencia Social -

11.43, Coordenagiio do Centro de Referencia em Assitencia Social -

115, Coordenagiio do Protegio Social Especial de Média e alta Complexidade

11.6. Coordenagiio de Centro de Referencia em Assistencin Especializada da
CREAS

Assistencia Social -

1. SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 24

].'

IL

11.7. Diretora (o) da Politica de Geragiio de Empreégo ¢ Renda

11.8. Diiretora da Politica de Seguranca Alimentarje Nutricional
11.9, Diretora da politica de Habitagiio e Interesse Social

1110, Assessoria téenica IT

1L.11. Assistente Técnico

SESSAOQ 1
Das Competéncias

. Compete 4 Secretaria de Estado de Governo:

Formular planos e programas em sua drea de competéneia, observadas as
diretrizes gerais de governo, em articulaglio com o| Secretaria de Estado de
Planejamento ¢ Gestilo;
Coordenar as agdes de representaclio ¢ o relacianafmento politico e
institucional no nivel municipal;

Coordenar o relacionamento da Prefeita com as li as politicas;

10
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IV.  Executar as atividades de suporte s unidades quk compdem a Prefeitum, no
que se refere a recursos humanos, administrativos, materiais, orgamentarios e

financeiros:

V. Formular & coordenar a politica Municipal de comunicaghio social e
mﬂﬁmmmﬂnminﬁhﬁcﬁﬁm1 m sua drea de
competéneia;

V1. Prestar apoio téenico e operacional para o funciohamento do gubinete, nos
lermos da lei: )

VIl.  Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos drghos da
Secretaria;
VIIL.  Assessorur, diretamente, a Prefieita nos assuntos ¢ompreendidos na drea de
competéneia da Secretaria;

2

Desenvolver sgfies destinadas 2 obtengdo de
desenvolvimento dos programas e prajetos a da Secretaria;

X.  Estabelecer critérios para utilizacdo dos i
b bem como responder pela comreta gestfio dos m

XL Avocar e decidir, quando julgar conveniente, g
incluida na drea de competéncia da Secretaria;

© LL Assessoria de Articulacio Polifica

Art, 25. Compete a0 Assessor de Articulagho Politica:
L. Colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercimbio com o Poder Legislativo

Munieipal, no que tange ao equilibrio politico dos , acompanhando a atividade
legislativa municipal e a tramitagio de todas as proposi requerimentos, indicages e
encaminhamento de pedidos de informagfies;

I. Promover a articulagfio do contexto municipal, no sentido de assegurar a proximidade
de interesse comum, pare fortalecer as reivindicagbes j
Federal no que diz respeito 3 administraglio piblica;

Ill.  Incentivar o intercimbio ¢ a celebraglio de
destinados ao estudo e discussfio dos problemas ndministrati
IV.  Promover o maior entrosamento entre a i
Coverno;

V.  Facilitar e acelerar o processo opetncional da
administradores dos envolvimentos de interesses i
atualizado o cadustro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presiden
Céimaras Municipais e Vereadores, bem como dos Municipias,

Municipal e os drglos do

1.2.Assessoria de Governo
Art. 26, Compete ao Assessor de Governo:




PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Praga Bemnardino Bezerra, 457 = Centio
CEP: 62.640-000 -+ FONE: (85) 3352.2617
CHPJ: 07.682.651/00D1-58 — CGF: 06,920.195-1

I ~ exercer a Asscssoria, de acordo com diretrizes programéticas ¢ estrotégicas

definidas pelo governo mumicipal;

IT - auxiliar o Secretdrio no desempenho de suas atividades:

TIT - coordenar as relagBes com entidades, organi comunidades e outros
afetas a sua drea;

IV — coletar, compilar ¢ atualizar dados, indicadores & estatisticas relacionadas aos

servigos realizados na drea de atunglio;

V — criar & manter instrumentos de gestlio capazes de roduzit ganhos de
eficiéncia, eficicia e efetividade nas agdes que vier a
V1 - propor medidas que julgar convenientes para o
atividades; '
VII - submeter & consideraghio superior os assuntos que excedam & sua
competéncia; e
VIIX - exercer outras atribuigtes correlatas, conforme determinagiio superior.

1.3, Assessoria Técnica I
Art. 27, Ao Assessor Técnico I, compete:

L Articular com as diversas secretarias, com v%sta i elsboragiio de estudos,
planos, programas e projetos, que visem so desenvolvimente econbmico e

social do Municipio;

II.  Propor altemativas ¢ orientar a programagdo do Municipio, tendo em
vistas os desvios detectados:

IOI.  Acompanhar ¢ avaliar o execugio de pldnos, programas e projetos
executados pelo Municipio;

IV.  Manter arquivos de informagdes de acompanhamento pars fins de
relatérios, exposiges de motivos e outros dpcumentos sobre a execugio
do plano de agfio municipal;

Manter-se informado das fontes de recursos| financeiros a disposighio do
Municipio, para fins de elaboragio de projetod especificos;

Exercer outras atribuigtes que lhe forem desi ns,

=

14, Assessoria Técenica - 1T
Art. 28. Ao Assessor Técnico — I, compete:

L Supervisionar e avaliar as atividades administrativa do setor;

Il.  Proceder o controle, acompanhamento e {valiagdes sisteméticas dos
desempenhos dos servigos do setor:
Realizar outras tarefas no dmbito de sua compiténcia.

IV.  Promover agdes e medidas que proporcionem melhor desenvolvimento dos
trabalhos;

12
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V. Realizar outras tarefas no &mbito de sua competéncia, por determinagdes
superiores.

1.5. Assessoria Técnica — 11
Art. 29. Ao Assessor Téenico — IT1, compete;

I- & recepelio de pessoas e papéis;
I - a execughio de servigos gerais de escritbrio;
I - outros trabalhos que lhes forem atribufdos:

2. GABINETE DO PREFEITO

Art. 30, Ao Prefeito, como chefe da Administraglio, compete dar cumprimento s
deliberagdes da Climara, dirigir, fiscalizar ¢ defender os jnteresses do Municipio bem
como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas e de utilidade
pliblica, sem exceder as verbas orgamentirins.

§1° Cabe go Prefeito a administracio dos bens munici
Climara Municipal, quanto dqueles utilizados em seus servi

respeitada a competéneia da

§2° Compele, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuigfies:
L. Tomar a iniciativa das lels, na forma e nos
Municipio;
Il. Representar o Municipio em Juizo e fora dele;
L Sancionar, promulger ¢ fazer publicar as lbis aprovadss pela Chmara
Municipal, bem como, expedir os regulamentos jpira sua fiel execuglio;
IV.Vetar, no todo ou em parte, os projetgs de lel aprovados pela

previstos na Lei Orglnica do

V. Decretar, nos termos da Lei, a desapropriagp por necessidade, utilidade
piblica ou interesse social;
VL Expedir Decretos, Portarias ou outros atos sdminfstrativos:
VII. Nomear e exonerar o8 auxiliares diretos;
VII. Exercer a diregiio superior da administragliq publica, prover os CRIgos ¢
fungBes pablicas municipais, na forma da lei;
IX. Celebrur convénios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse do
Municipio;
X. Remeter mensagem 4 Cémara Municipal, por ifio da abertura das sessdes
legislativas, expondo a situaglo do Municipio ¢ solicitando as providéncias
que achar necessdrias;
XL Prestar contas da utilizacio dos auxilios 5 ou estaduais entregues ao
Municipio, na forma da lei;
AIl.  Fazer as publicagdes dos balancetes finhnceiros municipais e das
prestagdes de contas de aplicago de verbas, convénios ou anxilios federais ou
i3

C@_
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estaduais, concebidos a0 Municipio, nos pmsz ¢ na forma determinados em
lei;

XIIL Envier & Chmara Municipal 0s projetos dp lei relativos ao Orgamento
Anual e ao Plano Plurianual do Municipio;

XIV. Encaminhar & Cimara Municipal, dentro de/sessenta dias, apls 2 abertura
da Sesslio Legislativa, as contas referentes ao exéreicio anterior;

XV. Dar publicidade aos atos oficiais;

XVL Tomsr providéncias scerca dos servicos € ob

XVIL Superintender a amecadagio de tributos,
da receita, organizando as despesas e o | o dentro das disponibilidades
orgamentirias ou dos créditos votados pela Munipal;

XVIIL Colocar & disposiglio da Cémara Municipal, de scordo com a legislagio
vigente, as quantias que lhe sio destinadas, ofipializar as vias ¢ logradouros

da administraghio piblica;
vomo a guarda ¢ a aplicaghio

icipal quando o interesse da
administra¢io o exigir; apresentar 4 Cémam M ieipal, anualmente, relatério
sobre o estado das obras e servigos municipais,
o seguinte:

XX.  Organizar os servigos intermos da Prefeitura Municipal;

XX1. Contrair cmpréstimos e realizar operagies de crédito;

XXII. Providenciar acerca dn administraglo dos do Municipio;

XXIIL Conceder auxilio, prémios ¢ subvencbes;

XXIV, Solicitar o auxilio das autoridades policiai§ do Estado, para garantir o

o cumprimento de seus atos;

XXV. Adotwr providéncias para a conservaglio e f salvaguarda do patrimbnio
municipal;

XXVL Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las, quando
impostas irregularmente;

XXVIL Exercer outras agdes previstas na legislacio em vigor.

2,1, Chefia de Gabinete

Art 31. Ao Chefe de Gabinete, compete:
L Organizar e controlar os audi@neias solicitadas no| Prefeito Municipal;

IL Atender aos representantes de entidades, os ori quanto 3 solugdio de
assuntos no fimbito do Municipio;

IIL Preparar, organizar ¢ controlar a tramitaglio de ¢ documentos para
despacho do Prefeito;

1V. Coordenar a representaglio social e politica do Prefeito;

Y. Organizar as reunides do secretarindo; :

V1. Buscar assessoramento técnico nos assunfos que néio dizem respeito 4 rotina
dos trabalhos e colaborar, nos assuntos roti para 0 melhor desempenho
das tarcfas;

14
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2,1.1. Assessoria do Prefeito

Art. 32 - Ao Asscssor do Prefeito, compete:

L Exercer a coordenaglio de today as
Agsessoria Téenica;

1L Coardenar a articulugfio com as di secretarias, com vista &
elaboraglio de estudos, planos, pro e projetos que visem ap
desenvolvimento econdmico e social do M 'nipiu.

ML  Definir, junto ao setor competente,
Plurianusl d-u Municipio;

IV.  Coordenar a elaboragio de
sistematizagdio das fungdes de acom
planos, programas e projetos, bem como ¢ acompanhamento geral das
atividades globais da administraglio munici

V. Prestar Assessorin Politico-Administrativd ¢ Flnanceira so Prefeito:
coordenar, em nome do Prefeito, as reuni dn seeretariado;

VL Coordenar a elaboragiio de m do Poder Executivo, a
Climarn Municipal;

VIL.  Participar, ativamente, de atividades e

VIII. Exercer outras fungdes que lhe forem

2.1.2, Assessoria Juridica
Art. 33. Ausessor Juridico, compete:

vidades desenvolvidas pela

para o Plang Anual &

coniros politicos;
elegadas pelo Prefeito.

1 - Exercer atividade de assessoramento, quando solicitada, em processos
administrativos e de consultoria juridica, eﬁﬂdo pareceres respondendo a
consultas e prestando informagles sobre aspectps de natureza juridico-legal
em assuntos da administragio fundacional;
[1- Orientar ¢ acompanhar o cumprimento das decisbés judiciais;

III- Interpretar a Constituigfio, as Leis, os Tratados, o Eslatum. o Regimento
Geral, a Legislagio Interna, a Legislagio i
no fdimbito desta Prefeitura;

TV - Avocar autos de processos e expedientes
tramitacdo ou arquivados, quando relacionados
Assessoria Juridica;

V - Zelar pela observincia do Estatuto, sem
qualquer transpressio aos seus dispositivos;
VI - Assessorar a Prefeitura em assuntos de natureza juridica relativa aos
atos a serem por ele praticados ou jd efetivados, assim como o3 de outros
Grghios internos;

2.1.3. Assessoria Administrativa

que tiver conhecimento de

15
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I. presiar apoio administrativo, no imbito do Gabinete do Prefeito;

IL. Servigos de mecanografis;
III. controlar ¢ coordenar os servigos de lim
Municipal;

2.1.4. Assessoria Téenica [

Art. 35, Ao Assessur Téenico I, compete;
L Anticular com as diversas secretorins, com

peza do prédio da Prefeitura

vista & elaboraglio de estudos,

planos, programas e projetos, que visem ud desenvolviments econdmico
e social do Municipio;

IL Propor alternativas e reonentar a programaciio do Municipio, tendo em
vistas s desvios detectados;

ML Acompanhar & avaliar a execugio de planos, programas e projetos
executados pelo Municipio;

Iv. Manter arquivos de informaggies de acompanhamento para fins de
relatorios, exposigies de motivos e nmaﬁ}mnmtus sobre a execugfio
do plano de aglo municipal;

V. Manter-se informado das fontes de r

Municipio, para fins de elaborago de proj

V1. Exercer outras atribuigtes que [he
2.1.5. Assessoria Técnica — 11

Art. 36. Ao Assessor Técnico — IT, compete:

L Supervisionar e avaliar as atividades

II. Proceder o controle, ‘Acompanhamen
dos desempenhos dos servigos do setor:

1] 8 Realizar outras tarefis no Smbito de

v, Fromover agles ¢ medidas
desenvolvimento dos trabalhos:

V. Realizar outras tarefas no Ambito

financeiros a disposigio do
5 especificos;
designadas,

inistrativa do setor;
¢ avalingBes sistemdticns

compeléncia;
proporcionem  melhor

de sua competfncia, por

2.1.6. Assessor de Comunicaciio do Gabinete dd Prefeito

Art. 37 - Ao Assessor de Comunicaciio do Gabinete do P

L. Divulgar os atos administrativos, poli
Prefeiin; ;

1L Dar publicidade 4s agbes govem

IIl,  Divulgar, juntamente com as secre

desenvolvidos perante os érgiios governamentais:

eito, compete:
5 & socials do Gabinete do

is ans municipes;
municipais, os projetos

16
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T 3 -

Iv. Manter vincolo constante com os vefculos de comunicago do
Municlpio ¢ do Estado,

2.1.7. Comissfio Permanente de Licitagiio
Art. 38 - Ap presidente da Comissiio Permanete de Lici ¢Oes, compete:
L. Manter sisteméticas relages com a G icia de Compras e demais

unidades administrativas, visando o en de informagdes;
Il. Elsborar e plangjar os procedime licitatbrios, de todas as
modalidades de Licitagfio;

1. Organizar os Certames, publicar os Editals, enviar cormespondéncias a
Fornecedores, providenciar as Atas, julgamentos e resultados dos
Procedimentos de licitapdio:
LV. Proceder a habilitaglo preliminar, @ inserigio em registro cadastral, a
sua alteragiio ou cancelamento;
V. Observar os principios, normas e procedimentos emanados pela Lei
2.666/93 ¢ suas alteragdes;

2.2. Gabinete do Vice-Prefeito

Art, 39 - Ao Vice-Prefeito Municipal, compete substituir ¢ Prefeito Municipal em sua
guséncia na forma da Lei Orginica Municipal e, u‘npjasadu no cargo deste, dar
cumprimento 4s deliberagbes du Clmarw, dirigir, fiscalizar|e defender os interesses. do
Municipio bem como adotar, de ucordo com a Lei, todas us medidas administrativas e de
utilidade pablica, sem exceder as verbas orgamentirias,

2.3, Ouvidoria Geral do Municipio
Art. 40 - Ao Ouvidor Geral do Municipio, compete:

L Dar pleno cumprimento da Lel Municipal de Acesso a informagiio;
Il.  Receber opinibes, reclamagles, sugestdeh, criticas ou dentincins

apresentadas pels comunidade em geral;

IL. Examinar e identificar as causas e procedéncin das manifestacles
recebidas;

IV.  Analisar, interpretar e sistemnatizar as Tecebidas;

V.  Processar ¢ analisar os meios para solucdionar todas as demandas,
utilizando-se de todos os recurses possiveis;

V1. Encaminhar & demanda mos setores nsdveis e acompanhar as
providéncias tomadas, através de prazo ido;

VIL  Dar ciéacia e manter informado o interessadp das providéncias tomadas
quando for de interesse individual ¢ quandp for de interesse piiblico,
informar coletivamente;

17

=2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Praca Bemardino Gomes Bezerra, 457 — Centro
CEP: 62.640-000 - FONE: (85) 3352.2617
CNPJ: 07.682,65 1-58 - CGF: 06.920.195-1

Sugerir ou recomendar a adogio de medidag visando o aperfeicoamento e
© bom funcionamento da méquina administrativa;

Divulgar os servigos prestados pela Quvidoria:

Prestar, quando solicitado, informagBes e| esclarecimentos mo Prefeito
Municipal ¢ aos Secretirios Municipais;
Proteger os direitos dos manifestantes, bem lcomo, resguardar a Prefeitura
Municipal de Pentecoste de scusucdes ou eriticas infundadag:

Manter sigilo sobre a identidade do denuniciante, quando solicitado, ou
quands lal providéncia se fizer necessdrio:
Controlar o inventirio e a manutengSio de materiais ¢ equipamentos de uso
da Ouvidoria;
Esmhdmuadivﬂgummuiusdnmpmimplmmﬂud:m
ntividades.

VIIL
IX.
X
XL
XIL
XIIr.
XIV.

2.4. Procuradoris Geral do Municipio

2.4.1 — Departamento de Procuradoria
Artdl - A Procuradoria do Municipio ¢ uma hmni:ia permanente, essencial ao
exercitio das fungBes administrativas e jurisdicional no ito do Municipio, com nivel
hierdrquico de Secretaria Municipal e Subordinada direfamente ao Chefo do Poder
Executivo, sendo responsével pela defesa de seus interesses em juizo e fora dele, bem
como pelas fungbes de consultoriv juridica, sob a fgide dos principios e da
indispobilidade dos interesses piiblicos.

2.5. Guarda Municipal
2.5.1- Departamento de Servigos de Guarda Municipal

Art. 42 Ao Departamento da Guarda Municipal, compete:
L Assessorar o Prefeito Municipal na fixaglio [de politicas e diretrizes no
planejamento do funcionamento da Guarda Munigipal;

Il Planejar, propor ¢ coordenar os projetos da

garantir o consecucdio de seus fins,
I, Coordenar agdies conjuntas com a Defesa Ci

Municipal, de forma a

, quando necessdrio;

2.5.1.1. Diretor de Servigos da Guarda-Municipal

Art. 43 - Ao Diretor dos Servigos da Guarda Municipal compete:

11 -Coordenar as atividades da autarquia;

111 -Praticar os demais atos fixados no Regimento Interno que forem de sua
competéneia;
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IV - dirigir & Guarda Municipal, operacional e disciplinarmente;

V -Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos ue forem exercitedos pela
Guardn Municipal;

V1 -Cumprir e fazer cumprir as determinag@es legaid e superiores;

VI -Propor e aplicar penalidades cabiveis aos
o Regimento Interno;

VI - Propor medidas de interesse da Guarda Munidipal;

IX Mmmtmr instruglio profissional aos guardas mudicipais, bem como fiscalizar
o0 cumprimento do programa de instruglio, a ser seguido pelos demais instrutores;

X1 - Organizar o hordrio da Guarda Municipal de Pentecoste:

XII - Despachar ou informar os requerimentos, constiltas, queixas, pedidos &
reconsideragbes de seus subordinados;

XII1 - Elﬁ"ilf a0 Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relitdrio das arvidades da

Municipais de acordo com

Mlm.iuipln.

defender os interesses da Fazenda Poiblica
IV,  Execular, orientar, supervisionar e control

ieipal;

de impostos e taxas;
Vi Autorizor o aquisighio, tranaf:r!:m;in. uta ou cessiio de material

icipio, respeitando a legislagdo

Elaborar propostas Orgamentirias da Prefeityra Municipal ¢ encaminhé-la

a0 (labinete do Prefeito, para posterior uprm:qﬁu peln Climara Mummpni

Administrar senhs de contas hancéirias c | sistemas de gerenciamento

financeiro;
. Emitir cheques efou realizar panam:nlns de bens ou servigos adquiridos

pela Prefeitura, de acordo com = legislagio em vigor;

Notificar contribuinte em falta com os seus cdmpromissos tributdrios;

TR
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X

Executar outras atribuigbes que lhe forem

competéncia

3.1. Departamento de Gestio Administrativa ¢ Financeir

Art. 45, Ao Diretor de Gestio Administrativa ¢ finance
Supervisionar e avaliar as atividades admi

* B g8 ¢ 2 BRT

XI
XIL

Colaborar na elaboragfio de planes, prog
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solicltadas, na sua frea de

compete;
istrutivas do Municipio;
s © Projetos;

ShRE [

Promover agles & medidas que proporcionem melhor desenvolyimento

dos trabalhos administrativos;
Proceder ao controle, acnmpﬂnhﬂmmlﬂ

desempenhos dos servigos dos setores da

Realizar outras tarefas no &mbito de sua
Exercer confrole sobre as despesas e res

firmados pela Prefeitura com outras institpi

Manter-ge informado sobre os impostos afre
. Elaborar e realizar o controle orgamen

obras;
Examinar ¢ cunmiprimento de contratos,

irio e ﬁnn.n::mm de pmjﬂtns ¢

tonvénios, acordos, ajustes ¢

atos que determinem a cringlo de direitose obrigagbes;

Exercer controle sobre a5 despesas e
firmados pela Prefeitura com outras
programas e/ou projetos referentes & sua
Preparar as prestagles de contas
legislaglo pertinente,

tas decorrentes de conveénios
ituicOes, para o execuglo de
a de atuagio;
convénios, observando &

Exercer outrds atividades correlatas, quando solicitado.

3.1.1. Tesouraria Geral

Art. 46 - Ao Tesoureiro Gernl do Municipio, compete:

L
I
Il

IY.

Assinar cheques e efetuar pagamentos
em conjunto com todos os Ordenadores
Manter-se informado, diariaments, sob
do Municipio;

Administrar sénha de contas

por transferencias bancarias,

¢ Despesas;
o saldo das contas bancdrias

sistemas de gerenciamento

bancérias
financeiro em conjunto mmuoSamﬁﬂ:g de Gestiio e Controle.

Realizar outras tarefas no Ambito de sua

3.2. Departamento de Contabilidade
3.2.1. Diretor de Contabilidade

Art. 47. Ao Diretor do Departamento de Contabilidade,

rompeténcia,

compete:

20
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I. Executar atividades auxiliares relacionadas dom a fiscalizagio e controle
contabil da Prefeitura Municipal;
! IL. Organizar, mensalmente, demonstrativos da receitas ¢ despesa do
e Municipio;
nn Controlar e checar os dados contdbeis do Municipio;
Iv. Elaborar relatdrios consubstanciados ao seu Chefe imedinto;
V. Colaborar na elaboragio da proposta orgamentiria anual do Municipio;
VL Propor alteruglBes na lei Or¢amentéria o Municipio;
VIL Supervisionar os servigos de auditotia nas dreas administrativa,
contdbil, financeira, orgamentana, operaci patrimonial e de custos da
Secretaria;
VII.  Supervisionar e executar a fiscalizagio de atos e procedimentos
AT relacionados com as despesas das Secretarias Municipais;
ot U IX. Desenvolver outras atividad 4 consccuglio de seus
objetivos. -

3.2.2. Divisdio de Execugdio ¢ Controle Contabil € Financeiro
Art. 48 - Ao chefe da Divisiio de Execugiio ¢ Controle Contabll ¢ Financeiro,

compete;

I. Executar atividades suxiliares relacio com a fiscalizagfio,
contabilidade ¢ tesovararia da Prefeitura Municipal;

IL Promover o controle de programaghio de ¢a de dividas em defesa
dos interesses da Fazenda Municipal:

111 Efetuar a execugdo dos servigos de plangjumentos, langamento cobranga,
arrecadaglio de impostos r.tum.pagnnmtnug:id::dﬂﬂum

33, Departamento de Tributdrio
Art. 49 - Ao Diretor do Departamento Tributdrio, compete:
1. Manter-se informado sobre 08 impostos arrecidad
11, Realizar ¢ controlar o cadastro imobilifrio doy Municipio;
1L Realizar e controler o cadastro de contribuintes do ISS no
Municipio;
Iv. Langar impostos e taxas;
V. Langar e controle & divida ativa municipal;
VL Fazer e distribuir alvards e documentoés de arrecadagfio municipal e
outros expedientes que signifiquem receitas para o Municipio;
VIL Manter atualizados os cadastros nedessdrios para & alteraglio de
impostos e {axas; )
VIIIL. Notificar contribuinte em falta com o0s seus compromissos
tributhrios;
IX. Exercer outrns atividades correlatas,

iando solicitado.
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3.3.1. Divisdio de Arredagiio 2 Tributos
33.1.1. Setor de Arrecadagiio e Tributos
Art. 50 - Ao Chefe da Divisho de Arrecadaciio e Tributos, compete:
I . execussio da politica financeira ¢ tnbutiria d¢ Municipio;
II. execussdo da politica financeira ¢ tributdria do Municipio;
ITLInstruir o processo de liquidaglio de despesas
IV. Instituir o processo de Divida Ativa;

3.3.1.2. Setor de Processamento de dados dp tributos
1.3.1.2.1 Responsavel pelo setor de Processamento de dados do tributos

Art.51. Ao Responsavel pelo setor de Processamento de dados do tributos, compete:

1 - Atender as necessidades de informagdes dog sistemns jé exiatentes e dos
novos sistemas;
11 - Assegurar a implantagfio e o continuo deserjvolvimento de cada sistema
de aplicagio;
111 - Promover a flexibilidade da estrutura de dz-ﬁns de modo a possibilitar
0 acréscimo de novos sistemas 8os ji em
IV - Utilizar adequadamente os recursos de eq pnmmms (hardware) e de

software disponiveis;

V - Ser o elemento de ligay@o entre os ios € 0 Banco de Dados;
VI - Entender o Banco de Dados, suas e relacionamentos;
VII - Cuidar da integridade e seguranga do de Dados, reorganizando
o periodicamente ¢ extraindo as copias de se ¢a (backup) nas datas
estabelecidas;

VNI - Controlar o crescimento dos arquivos;

3.4. Departamento de Recursos Humanos

I Exeeuq:la de atividades relacionadas com , treinamento, patrimdnio
servigos gerais e manutenclo, expediente e o comelatos, atraviés de seus
drgfos subordinados; .

Il. Supervisionar ¢ confrolar ss atividades relationadas no item anterior,
diligenciando para assegurar, cm condighes |satisfatérias, o suprimento
apresentado dos servigos necessdrios e indispensiveis & e execuglio das
atividades;

II1. Colaborar na elaboraglo de planos, pmyamauimjm;

Art. 52 - Ao Diretor do Departamento de Recursos ngnul, compete:

IV. Preparar portariss, instrugles e outros administrativos, inclusive
delegando competéneia dos assuntos de sua algada;

C@_
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V. Providenciar admissfio, demissfio, promoglic
penalidades ¢ praticar demais atos administrativos de pessoal, inclusive a
instauragio de inquéritos administrativos, por delegaciio do Prefeito;

V1. Providenciar ¢ informar, sistematicamente, o andamento das questdes de
interesse dos servidores, que estejam em tramitagdo nos 6rglos dos Poderes
Executivo, I.#glﬁlﬂl.‘i'b e Judicidrio; realizar treinamentos umqu:s ﬂﬂapﬂiﬁ
nas dress administrativas, interpretando leis| regulamentos, normas e
instrugies;

VIL. Encaminhar a Secretaris, documentos e |nformapBes necessdrias ao
acompanhamento das atividades;

VIIL. Realizar outras tarefas de sun competéncia, quando solicitado,

3.4.1. Divisilo de folha de pagamento
3.4.1.1. Setor de folha de pagamento

I. Definir normas e diretrizes relativas as i cadastrais dos evenios da
vida funcional dos servidores piblicos municipals inclusive, aquelas relativas ao
seu recadastramento anual;

Art. 53 = Ao chefe do Setor de folha de pagamento, %pﬂu:

IL Definir normas e diretrizes relativas ao registro| ¢ assentamento de todos os
elementos ¢ ocorréneias relacionados & vida funcignal ¢ respectivos deveres e
direitos de servidores municipais;

3.5. Junta de Servigo Militar
3.5.1. Divisfio da Junta de Servige Militar
Art. 54 - Compete ao Seeretiirio da Junta de Servigo Militar:

I. Receber dos cartdrios a relagSo de dbitos dos cidadfios na faixs de 18 a 45
anos e registrar no sistema ou nas Fichas de Al to Militar.

II. Confeccionar documentos militares diversos: Ex| Certificados de Dispensa de
Incorporagdio (CDI), Certificados de Isengdo (CI), Certificados de Dispensa do
Servigo Altemativo (CDSA), ete.

IIL. .Abrir processos de: Requerimentos de 2* via
Certidio de Tempo de Servigo Militar, Hi
dados, ete.

TV. Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio.

Certificado de Reservisia,
ico Militar, Retificacdo de

3.6. Departamento Central de Controle Interno
Art, 55 - Ao Diretor do Departamento Central de Contréle Interno, compete:

) 4 Assessorar 05 Secretdrios Municipais em relativos & implementacio
¢ diretrizes do sistema de controle intérno muhicipal,

IPAL DE PENTECOSTE
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1L Recomendar as medidas necessérias ao re funcionamento do Sistema

Integrado de Fiscalizaclio Financeira, C dade ¢ Auditoria;

IMI. Proceder i discussiio de assuntos téenivos, o vando a padronizagho das
decisles adotadas para cada matéria;

IV.  Elaborar ¢ acompanhar o planejamento ¢ integrado das agbes
desenvolvidas pelos 6rglios da Secretdria de Planejamento e Controle;

V. Froceder, previamente, & discussfio de assuntos referentes o agdes de
qualquer setor da Secretdria de Planejamentp ¢ Controle e que tenham

repercussfio nos demais setores;

VL. Propor a0 Secretirio de Planejamento e Controle a adogio de normas
relativas 4s avaliagBes de desempenho da id;

VIL  Proceder & andlise global da avaliagdo do sempenho dos servidores
integrantes do sistema de fiscalizaghio financeira, contabilidade e auditoria
e elaborar relatdrios gerenciais da atimglio do stema de controle interno; a
serem submetidos ao Prefeito e aos demais Secretdrios, conforme suns
fireas de responsabilidade;

VIIl. Discutir cendrios econdmicos com vistas & auxiliar a administragfio
municipal nas agBes de govemno,

3.6.1, Diretoria de Almoxarifado e Patriménio

Art. 56. Ao Diretor de Almoxarifado e Patrimédnio, compefe:
L Observar as condigdes e os principios bhsidos de armarenamento das
mercadorias no  Almoxarifado, exigindg o cumprimento das
recomendagdes indicadas pelos fabricantes, nd tocante a0 armazenamento
e empilhamento das mercadorias e, recoméndar a baixa no estoque
observando o vencimento dos bens de modq que as requisigdes sejam
atendidas com os bens mais antigos sinda no periodo de vencimento;
Verificar as aquisi¢des de bens ¢ servigos désnecessdrios ou acima das
necessidades exigidas pelos fatos;

=

garanhz, com vencimentos antes do prazo estabelecido para consumo,
embalagens violadas, deteriorados, de mé g contaminados e/ou,
de peso fisico e quimico inferior;

IV.  Atestar ¢ demumciar @o superior hierfrquico da contaminaghio ou
deterioraclo proveniente de falhas de manejo no ammazenamento,
empilhamento ou descumprimento das recomendagdes dos fabricantes
ocorridas no Almoxarifado; :

V. Acompanhar o atendimento das requsigdes e o destino dos bens;

VL. Decidir pela forma de desfazimento de bens Inserviveis e dos estoques
matsTiais imprestaveis;
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VIL. Exccutar outras atribuigdes que The forem| solicitadas, na sun drea de
competéncia.

VIIL Verificar so nfo hé superfaturamento das aquisi¢Bes de bens e servigos;

IX. Planejar estoqgues ¢ propor a aquisi¢io de mrlmuw que devam constitui-
los, observadas as pecessidades da Prefeitura;

X. Requisitar do setor competente o material deé manutenclio, combustiveis e
pegas de reposiclio para visturas, maquinas e equipamentos de propriedade
da Prefeitura;

XIl.  Promover o transporte de pessoal ¢ material, conforme grdens ¢ instrugdes
recebidas da autoridade competente, manter controle de entrada e salda de
material, de acordo com as normas gerais de compra ¢ documentos de

requisicfio;

3.7, Departamento Central de Compras

Art. 57, Ao Diretor da Central de Compras, compete:
I. Organizar, coordenar ¢ viabilizar todas as tarefas relacionadas a compras de
produtos e bens pels Administracio Munieipal, observada a divida tramitaghio

dos procedimentos licitatdrios e celebragiio de coptratos;

1. Acompanhar toda tramitagio de recebimentos de mercadorias ¢ bens
adquiridos pela Administraglio Municipal junto fos setores de almoxarifado ¢

nio;

IIL Cobrar responsabilidades e, afestando falhas, jermos ou irregularidades na
aquisicio e/ou recebimento de mercadorias e bens adquiridos pela
AdministragSo Municipal, delas dar ciéncia ata a0 Prefeito Municipal;

IV, Exercer outras atividades correlstas, deiamfiﬂa pelo Prefeito ¢ Secretarios
Municipais.

3.7.1. Divisao de Central de Compras
3.7.1.1. Setor de Compras

Art. 58 - Compete no Chefe do Setor de Compras:
1 - Emitir ordens de compra ou de servigos aos forngcedores de bens e materiais e
presiadores de servigos;
I - Cadastrar os fornecedores e prestadores de seryigos, na forma da legislagio
em vigor, atualizando anualmente o Cadastro;
III - Receber os comprovantes de despesn, snexando-us a0s respectivos
empenhos, para o adequado processamento e pagamenio das mesmas;
IV - Coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;
V- Programar as compras € 05 cstogqucs;
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VI - Desempenhar & cumprir as normas do Controle Interno
3.8. Departamento de Licitagdes ¢ Contratos

Art. 59 - Ao Diretor do Departamento de Licitages e Contratos, compete:

L Gerenciar o Departamento de Licitacies e ntratos em conjunto com o
Pregidente da Comissfio Permanente de itagfies da Administragio
Mumicipal;

Il. Manter sisteméticas relages com o De to de Compras e demnnis
unidades administrativas, visando o mh‘qlmdu informagdes;

II1. Elaborar e plancjar os procedimentos licitatérios, de todas as modalidades de
licitagdo;

IV. Organizar os Certames, publicar os Editais, enviar correspondéncias a
Fomecedores, providenciar as Atas, julgdmentos ¢ resultados dos
Procedimentos de Licitag2o;

V. Proceder a habilitagtio preliminar a inscrigo m registro cadastral, a sua
ahteragfio ou cancelamento;

VL. Observar as principias, nonmas e procedimentos pmanados pela Lei 8666/93 e
suas alteragbes;

VIL  Desenvolver outras atividades, quando solicithdo,

3.9, Diretoria de Gerlnela de Convénios

Art 60 - Ao Diretor de Geréncla de Convénios, compete;

L Conhecer de todos os convénios, acordos |e ejustes celebrados pela
Administragiio Municipal; '

I1. Coordenar & gerenciar a politica de captagio de recursos;

111. Acompanhar a execugio de todos os convénios, acordos e ajustes celebrados
pela Administragiio Municipal;

IV. Providenciar as prestagfies de contas de todos os convénios, acordos e ajustes
celebrados pela Administragio Municipal jinto ao Departamento de
Contabilidade;

V. Responder diligéncias, sanar pendéncias, publicar ¢ promogar convénios,
acordos ¢ ajustes celebrados pela Administraghio Munigipal;

V1. Desenvolver outras atividades, quando solicitado

3.10. Setor de Arquivo Goral
3.12.1. Divisfio de Setor de Arquivo Geral

Art. 61. Ao Diretor de Arquive Pdblico, compete:

L Receber, medianie recihn,nsmnturiﬁsqircsaﬁsﬁm com a sua
documentaclio em ordem;
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valor permanente;

VIIL Propor que sejam declarados de interesse pfiblico e social os arquivos
privados de pessons fisicas ou juridicas que contesham dooumentos relevantes
pira a histgria, a cultura e o desenvolvimento cientifico estadual;

IX.  Colaborar com o Ministério Piblico e con] instituigdes de dirsito do
consumidor, na defesa do patriménio arquivistico municipal;

X Desenvolver outras atividades, quando solicitddo,

3.11. Departamento de Servicos Auxiliares
3.11.1, Divisdo de Servicos Auxiliares
Art. 62 ~ Ao chefe da Divisfio de Servigos Auxiliares I e II fompete:
L. Desenvolver ¢ controlar as atividades de limpeza, vigilncia, transporte,
telefonia, arquivo geral, protocolo, recepelio e icho de correspondéncia,
lavanderia, jardinagem, copa e cozinha, entrada e safda de pessoas, materiais e
velculos;

4. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Art, 63 - Ao Secretirio de Agricultura e Pesca, compete:

L Planejar, elaborar ¢ acompunhar a execugllo dé projetos agropecudrias no
&mbito do Municipio, )

I.  Coordenar ¢ orientar o desenvolvimento d¢ programas de expansio
agropecudria, pesca e irrigaclio no Municipio;

OI.  Coordenar a execuglio de programas ¢ projetos municipais de promogiio e
desenvalvimento da agropecudrio;

IV.  Executar convénio, acordos e ajustes com dntidades a nivel regional,
estadual e nacional, quer piblicas ou privadas, sobre matéria de sua
competéncia;

v Fomentar o Projeto Amigo do Peixe

VL. Realizar anualmente o Festival do Peixe;

VIL.  Executar outras atividades que concorram direta ou indiretameénte para a

Vin

realizaclio de seus encargos especificos;
. Realizar outras utividades na sua drea de atuagly, quando solicitado.
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4.1. Departamento de Desenvolvimento Rural
Art. 64 - Ao Departamento de Desenvolvimento Rural, compete:
L Contribuir para o desenvolvimento agricola municipal, através do aumento

da produglio e produtividade;
IL Apoiar a organizaglio de produtores rurais, visando a clevaglio da renda e
R e ol bem estar de suas familias;
+‘1|1 Incentivar a adoglio de préticas e técnicas a melhoria dos rebanhos, no
R fimbito do Municipio;

IV, Incentivar sistema de parceria entre er publico, proprietarios e

V.  Promover orientaglo sistemitica de préticas de agricultura ecoldgica;
VL.  Incentivar a criagio de pequenos grupos de e definir estratégias
eficazes de comercializagfio de seus produtos
VII. Promover estudos e pesquisas téenico-clen
maior incremento nas técnicas ¢

L T ﬂgﬂ]‘;ﬂﬂﬁﬁ.ﬂﬂ;

.1 VIIL Estudar g visbilidade de implementar novas culturus agricolas;
IX. Realizar outras atividades na sus drea de :

4.2. Divisiio de apoio a produgiio, comercializaciio ¢ Ab ento

Art. 65 - Ao Diretor de apoio a produgfio, com g30 e Abastecimento,
wmpetq."
wope ke Oferecer apoio aod produtores Rurais;

L.hinu-__l.l- Incentivar o coméreio local através da comercializaclio de produtos agricolas
FORIQNALS; | .

4.3. Divisio de desenvolvimento, Controle ¢ Protegh
Irrigngiio

Art. 66 = Ao Diretor de desenvelvimento, Controle ¢ P
e de Irrigagiio, compete:

I - O gerenciamento integrado, com vistas ao uso

de Recursos Hidricos ¢ de

tegiio de Recursos Hidricos

tiplo dos recursos hidricos;

II - 0 reconhecimento dos recursos hidricos como bem natural de valor ecoldgico,
social e econdmico, cuje utilizagio deve ser orjentads pelos principios do
desenvolvimento sustemtdvel;
Il - a compatibilizagho do gerenciamento do$ recursos hidricos com o
desenvolvimento regional ¢ com a protegiio do meio ambiente,

4.4, Departamento de atividade de Pesca
4.4.1, Divisio de Apoio a Produgiio e a Comercializagio do Pescado
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Art. 67 - Compete ao Diretor de Apoio a Produgiio e a :jmertinthuﬁn do Pescado:

I. Contribuir para o desenvolvimento pesqueiro m
produglio e produtividade;

cipal, através do aumento da

IL Incetivar o sistema de parceria entre o poder piiblico, proprietirios da inddstria

pesqueina visando o incremento da produgio;

HLIncentivar a criagdo de pequenos grupos de prpdugio e definir estratégias

eficazes de comercializaghio de seus produtos

L

4.4.2, Divisio de Acompanhamento Técuico

Promover a orientaclo sistemdtica de préiticas da pesca ecolégica;

Art, 68 - Compete no Chefe Divisiio de Acompanhamento| Técnico:

L. Oferecer apoio aos programas de irrigaglo o aproveitamento dos recursos

hidricos:
IL. Estudar a viabilidade de implementar novas culturag;

TLOferecer acompanhamento téenico-agricola aos agricultores

5 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 69 - Ao Secretirio de Infra-estrutura ¢ Deseavolvime

L

nto Urbano, compete:
Formular diretrizes e indicar prioridades que ge refere iis ngBes que visem
assegurar infra-estrutura e contribuir para que  populagdo da cidade possa
viver ¢ trabalhar em condi¢des adequadas 3 promoglo do seu bem-estar,
compreendendo controle urbano, meio ambiente, paisagismo, transportes,
obras (vidrias e municipais), limpeza w
gerenciamento do abastecimento, mercados e ¢e
Licenciar obrus e atividades piblicas ou pa
Propor, celebrar e executar convénios, acordos
pilblicos ou privadas;

Acompanhar e implementar o Plano Diretor de
Controlar a conservaghio, manutengio, guards
da Prefeiturs;
Elaborar, coordenar e controlar programas e| projetos para a construglo
e/ou manutengllo das estradas vicinais;
Manter fiscalizacio na execuglo de obras bésicas
comissbes para julgamento de concorréneifs
legais, de acordo com determinaglo superior; orientar, controlar e
supervisionar as atividades de plancjamento fisico- territorial do
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Municipio, elaborar proposta para a melhofia dos recursos hidricos do
Municipio;
VIL. Manter controle, na sua drea de competéncia, [nas agdes que digam respeito
& energia, comunicagBes, dgua e esgoto;
IX.  Exercer outras atividades, quando solicitado, ha sua drea de competéncia.

5.1. Departamento de Obras e Servigos Pliblicos
§.1.1. Divisio de Obras e Servigos Piiblicos
5.1.1.1, Diretor de Obras e Servicos Paiblicos
Art. 70 - Ao Diretor do Departamento de Obras ¢ Servigps Piiblicos, compete:
L Coordenar e controlar todas as obras en execugSio, por parte do

Municiplo;
Il.  Exercer os servigos de alinhamento, locaglio| e numeraglio de edificagbes,
na sede do municipio; colaborar no 50 de fiscalizagiio de obras

contratadas, opindr na execuglo de obras /o contratagfio de empreiteiras;
L. Averiguar a legalizaglo das obras em execuglio, no que diz respeito aos
impostos e taxas;
IV.  Colaboragio com a 4rea de finangas, com & cobranga de impostos
municipais, no dmbito da canstruglio civil;
V. Colaborar na stualizagiio de cadastros, para fins de cobranga de impostos ¢
Lenis;
VL. Sugerir a suspensfio e/ou embargo de obras;
VII.  Exercer outras atividades correlatas ds suas fungdés, quando solicitado,

5.2, Departamento de Estradas e Transportes
5.2.1. Divisfio de Estradas e Transportes
5.2.1.1. Diretor de Estradas e Transportes
Art.7Tl - Ao Diretor do Departamento de Estradas e Transportes,
compete:
L. Providenciar as condigBes necessdrias para a| perfeita movimentagio de
velculos, miguinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;
IL.  Manter informagles para a existéncia de estoque minimo no Almoxarifado
da Prefeitura, de pegas bésicas de reposigio, evitando, dessa forma, a
paralisagiio de wefculos, méquinas e equipamentos; manter cadastro de
prestadores de servigos especializados;
I, Manter a vigilincia quanto ao perfeito funclonamento de pragas ¢
logradouros poblicas;
IV. Exercer outras fun¢les que lhe forem splicitados, na drea de sua

competéneia.
5.3. Departamento de Urbanismo e Limpeza Phbliea

5.3.1. Divisiio de Urbanismo ¢ Limpeza Piiblica
Art. 72 - Ao Diretor do Deparizamento de Urbanismo e Limpeza Pablics, compete:
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Exercer o controle ¢ a fiscalizagBo sobre acoleta ¢ tratamento do lixo
domiciliar;
Pr%ipimmndid.uqu: mmnbnnmuuuwaadchgmdnmucpmm
publicas;
Exercer a manutengllo e controle da limpeza do cemitério pablico e outros;
Executar a localizaclo e mnplmmmtn de vigs e logradouros phblicos;
Exercer o poder de policia administrativa em matéria de sua competéncia;

Imiplantar ¢ gerir sistema central de inf cadastrais da emissio da
notificagio de embargo, posturas de iglo e interdiglo, autos de
infraglio e dados de pagamentos;

Manter atualizado o banco de dados das ativigades da Secretaria;
Fornecer informagbes e orientages sobre de sua competéncia a
outros drgfios e & populagiio em geral;

Acompanhar através de relatirios mensais as ptividades de suas unidades;
Exercer outras fungles que lhe forem solicitados, na drea de sua

competéncia.

5.3.2.1. Divisiio de setor de Cunurvngﬁ Limpeza de Instalagfes

Art. 73 ~ Compete a0 Dirctor de Conservagiio Limpeza 1:1 InstalagOes:

6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 74 - Ao Secretdrio de Cultura ¢ Turismo , compete:

S S RERCT

I. Executa trabalbo rotineiro de con , manuten¢lio e limpeza em
geral de patios, jardins, vias, depend®ncias s @ externas, patrimfnios
¢ bens imdveis, para atender ns necessid de cnn.-.:nm;.nu, manutengio

e limpeza

Coordenar o sistema de plangjamento para & Secretaria, com vislta a uma
apdo integradn e eficiente, pama maior produtividade do sistema;
Desenvolver programas de incentivo na drea produtiva visando ampliar as
oportunidades de ocupagio de mio-de-obira.
Participar de processo de articulagio com s ligados a projetos de
geraglio de renda, a nivel estadual, federal e intemucional.

Articular projetos socials para a juventude;
Desenvolver eventos sbcio-esportives, tais
coldnia de féring;

Elaborar calendérios de evenios esportivos
e outros locais;

Divulgar os eventos & articular os patrocin

: torneios, campeonatos,

estidios, pracas de esportes
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6.1. Coordenndoria de Culturs ¢ Turismo

Art. 75 - Ao Coordenador do Departamento de Culturs ¢

L

4 F HEMRSS S < 2 B F
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Apoiar a comunidade na elaboragdo de prajetos de desenvolvimento do
desporto,

Promover, patrocinar e assessorar eventos e g

difundindo todas ns formas de produgio artisii
Apoiar reallzagdes tradicionals, festas populs
culturs;

Desenvolver, implementar e difundir politicas sobre o patriménio histérico
municipal;
Cmﬂmrmmmunmjﬁmﬁm'mdmimﬂodu
patriménio histérico da Cidade;
Elaborar relatorios peri6dicos facilitando o o
consolidacio da atuaglio do Nicleo;
Coordenar administrativamente os encargos de
Realizar outras atividades inerentes a sua 4
Propor a realizag#io de eventos pam dinamizaf o setor;

Manter contatos permanentes com entidades ligadas ao Turismo:
Realizar o inventdrio turistico do municipio;
Cootdenar o sisterna de planejamento pard a Secretaria de Cultura e
Turismo, com vista a uma agfio integrala ¢ eficiente, para maior

cs ¢ outras manifestacdes da

produtividade do sistema; .
Promover cempanhss, em cooperagio cgm instituigdes piblicas ¢
privadas, com objetivo de desenvolver o turigmo, buscando a participagilo

de todos os segmentos sociais nas atividades

. Instalar sistemas de informagBes sobre |o turismo, contemplando

estatisticas sobre a recepgio turistica, dados [sobre equipamentos e infra-
estrutura, bem como sobre 08 evenlos e promogles sociais, esportivas e
culturais;
Desenvolver programas de capacitagio e desenvolvimento de mio-de-obra
na sus drea de atuaclo,

privadas, visando o desenvolvimento do turismo;
Promover o desenvolvimento turistico do munjiefpio;
Desenvolver programas de capacitaglio e d
himanos para turismo;

Indicar dreas em potencial para a exploragio dp atividades turisticas:

XXIL Prestar assistineia & promoglio e realizaclio de pventos na cidade;
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XXML Manter balcio de informagdes para atendimento ao piblico quanto aos
eventos patrocinados pela Secretaria;
XXIV. Atuar como principal centro receptor dis informacdes relativas ao
comportamento turistico;
XXV. Coletar, tabular e analisar dados estatisticos pertinentes ds atividades
desenvolvidas na Secretaria.

6.2, Departamento de Desenvolvimento Cultural e Turistico

6.2.1. Divisio de Atividades Culiurais e T
Art, 76 — Compete no diretor da Divisio de Atividades ticas e Culturals:
L

Instalar sistemas de informagdes 0 mrismo, contemplando
estatisticas sobre a recepelio turistios, dadol sobre equipamentos e infre-
estrutury, bem como sobre os eventos e Oes sacials, esportivas e
culiurais;

6.3. Divisiio de Capacitacfio de Investimentos e P mogbes Turisticas

Art. 77 = Ao Chefe da Divisiio de Capacitugfio de Investimentos e Promogdes
Turisticas, compete:

L desenvolver capaciatagio programas de capaci ¢ desenvolvimento de

mio-tle-obra na sua drea de atuagio;

IL. Executar os programas e projetos na frea turistica, contribuindo para a geraglio

de emprego e qualidade de vida da populagiio;

IL Acompanhar as campanhss, em cooperaglio pom institnigdes piblicas e

privadas, visando o desenvolvimento do turismo;

7. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 78. Ao Secretirio de Meio Ambiente, compete:
L Pmnmmmm@ldmsmhiumwnmmajﬂ
ecolbgico das espécies e ecossisternas;
IL Mngern&menﬂmvedadannfamdalﬁ.uwiﬁmm
cologuem em risco sua funglio ecolégica,| provoquem a extingio de
espéeies ou submétam os animais # crueldade
III.  Exigir, na forma da lei, para a ing de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa d do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental, a que se darfio publicidade, realizar
outras tareias, no mbito de sua competéneia;
IV.  Propor ¢ implementar programas para o le, preservagiio restaurachio
do meio ambiente e recursos naturais;
V.  Promover pesquisas, articulando-se com drgfios federais, estatuais e
particulares em matéria de politicas, legis] e atividades especificas da
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7.1, Coordenadoria do Meio Ambiente

Art. 79 - Coordenadoria do Meio Ambiente, compete:
L Coordenar, elaborur e executar planos, p
recuperaglo, conservaglo e melhoria
Municipio, bem como fiscalizar a aplicagio
Coordenar agBes integradas visando o
diretrizes municipais de proteglio, control
mﬁﬁ e manipulacio de substincias que
de vida;

IL

ocupacio do solo na implantaglo ¢ ex
como de impacto ou Interesse Municipal;
Colaborar na fiscalizagiio relativa A legisl
meio ambiente;

V. Daxr orientaglio e exercer o controle téenico

lixo,

| 7.2.  Divisfio de Presevagiio ¢ Educagiio Ambiental

Art. 80 ~ Compete no Chefe da Divisiio de Presevacio e

Coordenar agdes integradas visando o cumpr

IPAL DE PENTECOSTE

Berarma, 457 - Centro
FONE: (85) 3352.2617
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leimxohhuaﬁﬁddmhMHnmﬁrmmpwiﬁm

¢ projetos de protegiin,

i legislagio o
de recursos ambientais, de

comportem
de projetos classificados
estadual e federal sobre o
obre a coleta e tratmentn do

[ducacio Ambicntal:
iestio ambiental;

Dar orientagdo e exercer o controle técnico $obre a coleta e tratamento do

L Incorporagiio dos catadores de processo de g
I,

lixo;
IL  Coordenar, claborur e executar planos, pro

recuperagiio, conservagiio ¢ melhorin
Municipio, bem como fiscalisar a aplicagio

8. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

8.1.Coordenadoria de Apoio no Esporte ¢ Juventude

Art 81. Ao Coordenador do Esporte ¢ Juventude, compete
Criar oportunidades de ocupagho para jovens|

L

0 servigo voluntirio;
IL
II.  Melhorar a auto-estima e a participagio ci
¢ econdmica do Municipio;

Melhorar a qualificacho da forca de tnbnil:z;

e projetos de protegio,
qualidade ambiental a0
fa legislagfio ambiental;

-
®

incluindo o auto-emprego e

Jjovens;
| da juventude na vida social
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IV.  Desenvolver uma politica de preparaglio de/formadores com as entidades
executoras, considerando sua diversidade; origens, priticas e visdes
diferenciadas em relagfo ao trabalho com as juventudes:

V. Realizar pesquisas de perfil sécio-econdmico e de trajetdring profissionais,
como meio de captar, ouvir, conhecer ¢ entender as demandas das
juventudes para a direa do trabalho;

VL. Buscar nas agbes comunitdrias (servigo voluntério) atividades voltadas
para melhorar as suns préprins vidas e de o jovens da comunidade;

VIL. Realizar outras tarefas, conforme solicitagiy superior, dentro de sua drea

de atuagilo,

8.2.Departamento de Cidadania
Art. 82 - Compete ag Chefe do Departamento de Cidadania:

L plancjar, propor, coordenar as atividades relativas a direitos humanos ¢

cidadania;

8.3.Divisfio de Assisténcia a Juventude
Art, 83 - Compete ao Chefe da Divisio de Assistencia a Juventude:

1. Desenvolver a politica de assisténeia aos jovens mais carentes, com o uur:ﬂm as

Organizagtes Governamentais ¢ Nio Governamentajs;

B.4.Departamento de Desporio

Art. Snl Ao Diretor do Departamento de Desporto, compete:
Patrocinar, promover e ndsessorar eventos e

- II. Incentivar as atividades desportivas, em 1o

II.  Manter-se atualizado sobre a realizaghio de
contar com 4 participagiio da delegaclio do

IV.  Articular o planejemento ¢ a execuglio |de atividades relativas aos
desportos no Municipio.

8.5.Divisio de atividades Desportivas
8.5.1. Liga Desportiva

Art, 85— Ao Chefe da Liga Desportiva, Compete:
L. Apoiar & formagSio de equipes e garantir a perticipaclio de delegapbes do
Municipio, em eventos esportivos;

9. SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
9,1. Gabinete da Secretaria
Art. 86 - Ao Secretirio de Educagiio Bésica, compete:
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; & Coordenar o sistema de plancjamento para 2 educagiio, com vistas a uma
aclo integrada e eficiente, para maior ividade do sistema de ensino
miumicipal;

Il.  Implemeniar os programas e projetos de d
estabelecidos no Plano de Metas dos

as atividades de ensino em

ipal, salvo aqueles encampados
pelo Governo do Estado, quando deverd|ser executado um trabalho

IV, Articular mecanismos de cumprimente do Plino Municipal de Educagso;
[ncentivar a formaclio continuada dos pro s, com vistas & melhoria
de sua pritica pedagdgica;
VL. Realizar visitas as escolas e reunides familia, buscando o envolvimento
direto dos pais no processo de aprendizagem e seus filhos;
VII. Estimular & preservagio da identidade |cultural e educacional do
Municipio;
VIIL  Articular o suprimento das caréneias de Professores nas Escolas, mediante
as necessidades,

=

9.1.1. Coordenaglio de Projetos e Convénios

Art. 87 . Ao Coordenador de Projetos ¢ Convénios, compete:
I — Encaminhar os trimites necessdrios com vistas a disponibilizar os recursos
oriundos dos convénios, em consonfincia com |8 Secretaria Municipal de
Educagiio;

Il - Distribuir, de acordo com a5 dreas de competénicia da SME, os recursos dos

convenios;

[II — Acompanhar ¢ controlar a execugo dos convénios, juntamente com as fireas
fim; ¢

IV — Organizar, a prestagio dé contas dos conv : exercer outms atividades
pertinentes que lhe forem delegadas;

V. A gestiio de convénios e contratos, inclusive § manutengio de dados em
sistemas de informagio;

VL. Monitoramento na execuglio de convénios, acprdos e gjustes firmados pela
Secretaria com outras esferas de governos;

VII. Monitoramento da execucio de programas is, estaduais € municipais
executados pela Secretaria;

VIIL  Apoiar éis unidades administrativas da Secretfiria no desenvolvimento do
processo de plancjamento;

C:@/_
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9.1.2. Assessoria Juridica
Art. 88 — A Assessoria Juridica, compete;
L — Presiar assessoramento juridico direto do Secretirio e assessorar gs
demais  unidades da  Secretaria, em ériz  de  competéncis;

II — Emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos Jjuridicos no dmbito de sua
competéneia;

I - Acompanhar os convénios ¢ coniratos firmados pela  Secretaria;
IV — Acompanhar as etspas das sindicfncias |realizadas na Secretaria; e
?—Exmuuumnﬁﬁdadﬁspminmtuqmlhefnipmddegﬁdas

9.1.3. Assessoria Técniea 1

Art. 89 - A Assessoria Técnica I, compete:

L Analisar processos pertinentes & autoi reconhecimento ¢
credenciamento de Unidades de Educacglio il, Ensino Fundamental ¢
Médio;

Il.  Orientar na montagem de processos de autorizaglio, de reconhecimento e
credenciamento;

I Assessorar o Secretdrio;

IV.  Awalizar o8 elementos e dados referentes| as questes de educagio e
ensino;

Y. Desempenhar outras tarefas correlatas.

9.1.4. Assessoria de Comunicagio
Art, 90 — A assessoria de Comunicagiio, Compete;
L Divulgar os stos administrativos, politichs ¢ sociais dn Secretaria
Municipal de Educagio;

M. Dar puhhmd&dehsagﬂes@wmnmmm aos|municipes;
IIL.  Divulgar, os projetos desenvolvidos peld Secretaria Mumicipal de

Educagfio; . ;
IV.  Manter vinculo constante com os vefculos de comunicagio do Municipio,

a7
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9.2. Departamento de Orcamiento e Financas
9.2.1. Coordenador de Orgamento e Finangas

Art. 91 - Ao coordenador de Orgamento ¢ Fh:nﬁa. compete:

L. Orientar, controlar, coordenar, as atividades de planejamento administraglio
orgamentério ¢ financeiro;

IL Operar com acompanhamento flsico e financeirp os projetos e, atividades;

III. Fonecer os balancetes, o balanco geral, as posigdes orcamentarias,
financeiras e patrimoniais e os relatérios rcfnrmtasfmulmdm obtidos na

aplicagio de recursos piblicos consignados 4 dos Deputados;

9.3, Departamento deé Gestio ¢ Administragiio
9.3.1. Diretor (a) de Gestao e Administragno
Art. 92. Ao Diretor (a) de Gestas e Administragao, comgete:
L Elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da educagio biisica;
IL. Propor diretrizes e normas pedagdgicas;
IIL [dentificar, selecionar, elaborar e especificar
IV. Avaliar ¢ definir tecnologias par uso pedagdgicp na educagio bisica;
V. Implementar e gerenciar as ages educacionais
VL Analisar e avaliar os resultados do ensino e
ruInos @ aprimormmento,

9.3.1.1. Coordenagilo de Estatistica e Inform
Art. 93. Ao Coordenador de Estatistica ¢ Informagilo,

I - programar e dingir a elaboragfio de pesquisas e
planejumento do Municipio;

I1 - Proceder 4 coleta e andlise de dados estatisticos ¢ dirigir a preparaglio de
indicadores necessdrios no planejamento municipal;

III - Identificar ¢ implementar métodos de levantam
dados relativos ao planejamento municipal;

IV - Organizar e manter atualizado um sistema bésicp de dados e informagbes
para o planejamento das ac8es municipais;

V - proporcionar as informagbes necessdrias para
respeito dos dados armazenados no Nieleo;

s, trafamento ¢ andlise de

Grghos municipais a

9.3.1.2. Coordenagiio de Recursos Humnnos
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Art. 94. Ao Coordenador de Recursos Humanos, compeie:
I - aplicar a legislagdo de pessoal, normas, instrucdes e regulamentos referentes i
ini de pessoal, de acordo com as diretrizes municipais,

I - promover e supervisionar as atividades de registro, cadastro e controle da
sitmgdo funcional dos servidores efetivos, comissianados e & disposigio do
niunicpio;

III - coordenar o controle de freqtiéncia dos servi .
IV - supervisionar ¢ revisar fechamento mensal da fblha de pagamento dos
servidores;
V - coordenar a elaboraglo da escala de férias dos servidores;

9.3.1.3. Coordenagdio de Licitachio ¢ Contratos
Art. 95. Ao Coordenador de Licitaclio e Con tratps, compete:

I - Examinar a legalidade de editais de licitagio ¢ contratos de interesse da
Secretaria Municipal de Educaglo;

11 - Examinar os atos que visem a reconhecer a inexigibilidade ou decidir a
dispensa de licitagho;

Il — Emitir pareceres ¢ informagdes em assurjios pertinentes sua drea de
competéncin.
2.3.1.4. Coordennciio de Compras
Art. 96. Ao Coordenador de Compras, compete:

I - Coordenar e orientar as a¢des dn Secretaria Municipal da Educagiio de
nquisiglio de compras;

I — Coordenar a manutengio e a atualizaghio do cadastro de precos, propondo
medidas voliadas para 0 seu aperfeigoamento;

HI- Acompanhar a realizaglo de pesquisas de mercado, para aquisi¢lio de bens e

contratagio de servigos;
IV - Coordenar o sistema intemo de compras, pela integrago do setor;

V - Formalizar os processos de aquisigBes de e servigos encaminhando-os
i Comissfio Permanente de Licitagfio, quando o,
VI - Registrar os contratos relativos #os bens e servigos licitados no  Sistema de
Informagiio de Contratos (SICON);
v Acompanhamento das requisiies e respectivas notas de empenho,

até o recebimento definitivo dos bens ou servigos;
VL Executar outras atividades relativas |4 drea que venham a ger

delegadas pela autoridade competente.
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9.3.1L5. Coordenaciio de Almoxarifado e Patrimbnio
Art. 97, A Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio, compete:

L Repistrar & controlar 0s bens patrimopiais, através do Sistema de

Administragfio Patrimonial (SAP);

IL Acompanhar mensalmente movimentasdo dos bens patrimoniais;
I Elaborar inventdrios anusis dos bens méveis ¢ iméveis;

Iv. Preparar os procedimentos necessdrios para o alienaglio dos bens
méveis de qualquer natureza;
V. Exwuurolﬂrasmldndmmlathmiﬂmmmvenhnmam
delegadas pela sutoridade competente;
VL Receber, conferir, controlar, ¢ distribuir materiais de uso
comum;
VIL Manter atualizado o controle de ue dos materiais;
VIIL Registrar todos 05 materiais no Si de Administragiio de
Materials (SAM):;
IX. Elaborar o inventirio anual de estoques;

9.3.1.6, Coordenagfio de Programas e Projetos
Art. 98 ~ Ao Coordenagiio de Programas e Projetos, compete:
I- Acompanhar a execuglio de custeio e financiamento de projetos;

IT — Gerir, acompanhar, supervisionar e gvaliar

0§ resultados dos programas e
Projetos;

- Coordenar, articulado com a Secretaria de A
execugdo da andlise de prestaciio de contas;

IV — Coordenar e executar atividades de parceria

9.3.1.7. Coordenador de Apoio ¢ Acompanhamento de Obras Escolares.
Art. 99. Ao Coordenador de Apoic ¢ Acompanhamento de Obras Escolares,
compete:
y L Administraciio dos servigos de recuperaclo de bens imodveis e outros
servigos de manutenglio e conservagdo das instalagdes fisicas hidriulicas,
sanitdrias e elétricas e de equipamentos das diversas unidades da Secretanin;
IL. Administrar 88 demandas de projetos de navas construgdes e ampliagho
das unidades escolares da rede municipal e ensino ¢ das unidades
administrativas, bem como o acompanhamento dkssas respectivas obras;

4q

&
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m.hmmm;hdemmﬁmmncntﬁucmduﬂodemS&c
manutencho das unidades escolares ¢ administrgtivas da Secretaria;

9.3.1.8. Coordenagfio de Formacio Permanente
&rl. 100 . A Coordenagiio de Formacio Permanente, cqmpete:
I Articular ¢ dinamizar o entrosamento ehtre os diversos cursos efou

atividades de formagio de professores;
SRR IL  Formular uma proposts para & avaliagio pefiddica das Formagdes;
IIL Promover efou realizar estudos e ativi que contribuam para o

desenvolvimento do processo de formaglio de professores da educaglio basica;

9.4, Departamento de Assisténcia go educando
9.4.1. Coordenngiio de Nutricio
Art. 101. Ao Coordenador de Nutrigho, compete:
veooivk Acompanhar a execugfio dos cardépios da myerenda escolar, elaborado por
profissional habilitado;
IL  Realizar visitas as unidades escolares para gecompanhamento da execuglio
| eficaz do programa de merenda escolar;

9.42. Coordenagiio de Controle de Estoque ¢ Distribuigio de Merendn
Escolar
Art. 102, Ao Coordenador de Controle de Estogue p Distribuicio de andn
Escolar, compete:

i

Planejamento, orientagiio, coordenagiio, istio ¢ avalinglio do
recebimento e distribuicio da merenda emolE,
I.  Desenvolvimento de programas de escolar em articulacho

com enftidades;
wii tolll. Exercicio de outras compet@ncias correlatas; pm razfio de sua natureza;

9.4.3. Coordenadoria de Transporte Escolur
Art. 103. Ao Coordenador de Transporte Escolar, comp
L Organizar ¢ manter arualizadas us rotas de

V.  Diligsoeiar quc todos 08 abunos sejern stendidos oom o tianeports dsclan

VL. Zelar pela conservaglio e a limpeza dos veiclos destinados aos transporte
escolar;

VIL.  Acompanhar & execuclio do Transporte dos alunos;

VII. Articular com motoristas e ¢scolas para otimizar o servigo de transporte
escolar,

9.4.4. Coordenadorin do Programa do Livro Difdtice
Art. 104. Ao Coordenader do Programa do Livro Didético, compete:
41
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I. Orientar e coordenar o processo de escolha do i diditico pelo coletivo de
professores, no prazo ¢ nos critérios definidos pelo E;
IL.  Conferir a quantidade de livros didaticos a sérem recebidos pela escola;
IV, Monitorar o recebimento dos livros didéticos; e acervos de leitura
encaminhados;
V.  Promover agies para conscientizagio de funtiondrios da escola, pais ¢
;:}m quanto i necessidade e importincia da consefvaglio ¢ da devoluglio dos
ivros.

9.4.5. Coordenaglio de Atendimento Psicossocla
Art. 105. Ao Coordenagiio de Atendimento Psicossocial, compete:

L Participar ativamente na elaboraglio do relatdrio dnual de atividades;

I1. Participar da avaliagiio psicolégica, quando julgdr necessdrio;

IV. Realizar, quando necessério, do _ o psicoldgico dos discentes;
V. O planejamento e o desenvolvimento de :%-.ﬁms relacionadas ao

aperfeicoamento e especializaghio das atividades do setor;
VI.  Auxiliar as diversas atividades propostas;

9.4.6. Coordensaglio da Biblioteca Piiblica Muniripal
Art. 106. Ao Coordenador da Biblioteca Péblica Municipal, compete:

L Gerenciar a manutengiio ¢ organizacdo da biblioteca, salas de leitura e
demais espagos dedicados 4 Literaturn pa escols, atuando em parceria com
proftssores;

IL Orientar professores e alunos para o uso dos de leitura, coordenar
a criagdo de murais com dicas e indicacfes | ias e outras eswatégias de
disseminaclio da Literatura no espago da escola;

L. Coordenar, em parceria com proféssores, Wibliptecdrios ¢ responsdveis
pelas salas de leitura, um sistema para empréstimo de livios na escola. Promover
campanhas para troca e arrecadagio de livros junto & omunidade & outras escolas.

95. Departamento de Desenvolvimento Pedagogico
9.5.1. Direfor de Desenvolvimento Pedagégico

Art. 107. O Diretor de Desenvolvimento Pedagégico, compete:

L Plangjar ¢ propor as atividades pedngégico-diditicos ¢ curriculures dns
escolas, visando e elevagiio dos niveis de competéndias e habilidades dos alunos
mediante o processo de ensino e aprendizmgem;

IL Prestar assiténein pedagégico-didética aos| gestores efou professores
referente aos aspectos organizacionais do ensino:| Calenddrio letivo, hordrio
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eseolar, organizaglio de turmas de alunos, lotagio dq professores, plangjamento
das atividades curriculares e pedagdgicas de rotina p outras agdes relacionadus ao
ensing e a :

OL  Coordénar o processo de elaboragao,
avaliagio do PPP dos Unidades Escolares da rede P

IV.  Asscgurar a unidade de aglies de agfo-
orientagdes e agdes de desenvolvimento do
aprendizagem dos alunos;

Y. Coordenar e gerir a elaboragio de
alunos do 1* ao 9° ano, parn elaboragho do
¢ dos outros planos ¢ projetos das escolas;

VL Reunir o coletivo de Nicles Gestores avaliar o processo ensino-
aprendizagem, tendo como referdacia a linha tedd -metodoldgica das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Infantil e Ensino Fundamental,

gica da escols, propondo
¢ do ensino, tendo em vista a

9.5,L.1 Coordenagdio da Educagiio Infantil
Art. 108, Ao Coordenador da Educagiio Infantil, compete:
L Dirigir as politicas educscionais da edpcac infantil, bem como
acompanhar, avalisr e controlar sistematicamente sud execuciio;
II, Supervisionar e coordenar a definigio de notmas e diretrizes norteadoras
da educagiio infantil;
II.  Promover ngdes de aperfeigoamento a0 cdrpo docente, e so pessoal
técnico-administrativo e pedagdgico;
IV.  Orientar, avaliar, analisar e acompanhar as apPes técnico-administrativas e
pedagbgicas em consonincia com os objetivos day unidades de ensino e das
politicas instituidas;
V.. Coordenar ¢ supervisionar as agbes de aprimoramenio da educaglio
infantil, no que diz respeito A estrutura de ensino pe a a educagdo inclusiva e
i e dthlnadas
VL  Desempenbar outras atribuigBes correlatas, pelos superiores
hierdrquicos.

9.5.1.2. Coordenaglo do Ensino Fundamen(tal [

Art. 109. Ao Coordenador do Ensino Fundamentel T, compete:
L Elaboraglio das politicas educacionais voltadaspara o Ensino Fundamental
da rede municipal;

1L Daﬁnie;nodedimm'm-gmiummhmmwdulabomﬁodu
curriculo escolar das unidades de ensino que oferecem|o Ensino Fundamental;
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ll].i Plnn@mtu, crientaclio, monitoramento e dvaliago dos programas e
projetos que integram as atividades do processo ensi rendizagem no Ensino

V. Onumapnopedagémasunidade: administiativas distritais e suas
respectivas unidades escolares;
V.  Exercicio dammpct&numsmnﬂam, em razfo de sua natireza;

9.5.1.3, Coordenagilo do Ensine Fundamental I1

Art. 110. Ao Coordenagiio do Ensino Fundamental II, cqmpete;

I'CUﬂfdﬂﬂﬂﬂﬂabﬁt&;ﬂﬂ, ﬂdﬂm"ﬂ[mﬂ.ﬂ acHmpan ﬂ]ﬂ}.ﬁﬂﬂ\l’ﬂ]iﬁﬁﬂ
da proposta pedagdgica, juntamente com professores

unidade escolar, em consondncia com os principios de uma gestio democriticn
participativa e das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metasa

serem atingidos;

II - Promover a integraglio horizontal & vertical dn curriculo, assegurando
contetidos e formas de operacionalizaglio art as para os segmentos do ensino
fundamental;

IIT - Atuar colaborativamente com o Professor do segn comespondente aos

mnsﬁnmdutnﬁmﬂmdpmmﬂmmmndu , 58

- cnlaburatlvo de priticas gestoras e docentes, que asse ¢
a) a participaglio proativa de todos os pmfa sores, nas horas de trabatho
pedagdgico coletivo, promovendo situagdes de orentagiio sobre pr.ﬁtmas docentes,
de acompanhamento e avaliagio das propostas de trgha
b) & vivéncia de situagles de ensino, de aprendizagem ¢ de avaliagfio n,lml.m:l.u aos
contelidos e ns necessidades e possibilidades metodolégicas utilizadas pelos
professores;
¢) a olimizagio do uso de materinis diddticos, |previamente selecionados e
organizados, adequados as diferentes situagbes de ensing e de aprendizagem dos
alunos;
d) a divulgaglio e o intercimbio de priticas dmcutﬁ bem sucedidas e que fagam
uso de recursos tecnolGgicos e pedagdgicos disponibjlizados nes escolas;

9.5.14. Coordenaghio da Educagio de Jovens e Adultos
Art. 111, Ao Coordepador da Educagiio de Jovens e Adulios, compete:

L Coordenar, acompanhar ¢ avaliar a implementagfio das agbes do Programa
¢ a avaliar'a consecu¢lio dos objetivos do Programa;
IL Prestar apoio téenlco-pedagdgico, para p execuco das agBes do
Programa;
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amento ¢ avalinglio realizadas

9.5.1.5. Coordensciio da Educagiio Inclusiva
Art. 112. Ae Coordenador de Educagiio Inclusiva, comp

L Incentivar e apoiar 0s projetos desenvolvidos pelo setor:

I, Promover atividades de capacitagBo para servi
Inclusiva;
L. Assessorar a elaboragiio de projetos na drea da

9.5.1.6. Coordenaglio de Projetos Especiais
Art. 113. Ao Coordenador de Projetos Especiais, co

1 - coordenar os projetos especinis, assim
Educag#o do Municipio;

11 - Propar atos relativos a projetos cspeciais;

relacionadas & Educaciio

fo Inclusiva;

L
Ll

finidos pelo Secretirio de

I - manter atualizadas as informagOes no Ambitd de sua competénela;

IV - Coordenar as atividades da unidade;

V - organizar, integrar, acompanhar e agilizar os
VI - emitir relatérios ¢ demais encaminhamentos
VI - exercer outras atividades afins,

9.6. Departumento de Gestiio Escolar

9.6.1. Coordenacio Implemeniagio do Projeto
Art. 114, Ao Coordenaciio Implementagiio do Projeto P!

I. Planejar asatividades educacionais;
II. Coordenar com a direglio a construglio do

Definigic de objetivos ¢ metas educaci]

etos, obras & servigos;
versos;

litico-Pedagogico
tico-Pedagogice, compete:

projeto politico pedagbgico:
pnais, para elaboraglio e

acompanhiimento dos projetos;

Organizacio do calenddrio escolar, hordrio,
firea pedagégica;

V. Coordenar atividades pedagbgicas: cumpri
melhoria continua da qualidade, reunifes com
avaliar desempenho de professores ¢ coo
qualidade e evasio, monitorar aproveitamento
apbes complementares na formaglio dos alunos;

45

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Praga Bemardino Ggmes Bezerrd, 457 = Centra
CEP: 62.640-000 |- FOME: (B5) 33522617
CNP): 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1

VILAvaliar o desenvolvimento do projeto paliticd pedagdgico: avaliar o
desempenho das classes, nivels de evasfio, ddsempenho dos professores e
prapor solugSes pam os problemas.

9.6.2. Coordenagiio de Avaliaciio

Art. 115, Ao Coordenador de Avaliagiio, compete:
I.Coordenar os processos intemos de avaliagho institucional;
I1. Apreciar e aprovar o plano de Avaliag3o, enyolvidas nos processos de
auto-avaliagho;
I Propor a criagio de um sistema de informagfo para gerenciamento do
processo de avaliagho;
IV. Assessorar e acompanhar a execugio da politica de avalingfio nas Escolas;
V.Prestar informagies sobre a avaliagio institucjonal aos drgfos de de
compefentes,

9.6.3. Coordenacfio de Organismo Colegiadas
Art. 116, Ao Coordenador de organismos Colegiados, compete:
L Cn.ar e consolidar mecanismos de dem i , considerando a

IL. P‘mmﬂvu a insercdo qualificada dos ismos m]ug;inﬂm N0 Processo
de plansjamento da escola;
IIL Propor estudos/debates entre escolq e sociedade para discusio

sobre autonomia e o papel dos movimentos i
Iv. Articular a comunidade escolar,

VL Colaborar e participar de eventos, fdrum de debates, palestras,
feiras, promovidos pelos organismos colegiados na escola/comunidade.

9.6.4. Coordenaclio de Nicleo Gestor
Art. 117, A Coordenagio do Nicleo Gestor, compete;

L Requerer as informagies, e dados sobre a Eddcaglio do Municipio;

IL. Planejar, dirigir, executar, controlar & avaliar f&;&n setoriais a cargo do
Municipio relativas & garantia e & promogiio da Educagiio
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118 Formular e coordenar a politica munidipal de educaglio e
supervisionar sua execuglio nas instituigles qpe integram yua drea de
competéncin; ,

Iv. Formular planos ¢ programas em sua &

ea de competéncia,

VII. Realizar 8 avaliacio da educagfio munjcipal;
VIIL.  Desenvolver e acompanhar a gestd

IX. Mndmmmagmﬁudamuh,w]pmudmmulmmmdc
competéncia dos gestores e otimizaglio dos rpcurs
financeiros;
X. Capacitar os gestores escolares nas atividades comuns e especificas;
X1 Regularizar o funcionamento das j
T R fiscalizaglio e credenciamento;
v b XIL Orientar e acompanhar as uni - estolares na elaboragiio e
cumprimentd: do calenddrio letivo da escold, respeitando um minimo de
duzentos dins letivos de efetivo trabalho lar, com jornada minima de
quatro horas em sala de auls, por dia, no ensito fundamental;

9.7. Departamento de Escrituraglo Escolar
Art. 118, Ao Departamento de Escrituraciio escolar, compete:
I. Processar dados sobre matrfculas, dados pesspais estudantes e abandono
escolar;
II. Processar a frequéneia escolar dos estudantes, dog professores e servidores;
ITI. Processar o nimero de estudantes para servir|de base para o repasse de
recursos financeiros e assisténcia téonica;
IV. Processar dados de professores, equipe pedagdgica e téenica administrative;

9.8 — Coordenadoria de Informitica
Art.119. A Coordensadorin de Informdtica, compete:

I - Coordenar & implantagio de inow tecnolégicas no que
conceme a informética, visando a modernizaglo de sud gestiio;
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II - Coordenar ¢ executar @s tarefus de |andlise, implementagio ¢
mamutensio dos projetos de sistemas;

Il — Manter os sistemas ¢ programas com |as devidas documentagdes
atualizadas e dentro das especificagbes determinadas;

IV - Elaborar e implantar formuldrios, instrugdes ¢ manuais de
procedimentos de sistemas;

¥ - DPlengjar, implantar e manter processos téenicos  relacionados
com  equipamentos,  sistemas  operscionais| e  softwares  basicos
e de apoio, assegurando plena disponibilidade de wilizacio de sistemas aos
usudrios;

¥Vl - Definir, implantsr e scompanhar| os procedimentos de
seguranga das instalagOes, equipamentos, arquivos e s|stemas;

VII - Efetuar a instalagio ¢ manutengdo de cguipamentos ¢
softwares;

¥l - planejar, coordenar e executar | atividades relativas ao
funcionaments da rede Jocal;

IX - Receber, processar, ammazenar ¢ divulgar informagles

geradas pela Secretaria Municipal de Pentecoste;

i “9.8.1. Nicleo Teenoldgico Municipal
Art. 120. Ao Nieleo Teenolbgico Munieipal, compete:
L Capacitar professores ¢ téenicos das unidades escolares de sua drea de
abrangéncia;
Il.  Prestar suporte pedagdgico e técnico as escolas (elaboraglio de projetos de uso

Il  Realizar pesquisas e desenvolver e disseminar éncias educacionais;
IV.  Interagir com as Coordenagles Regionais do Frolnfo e com a Coordenaclio

garantir a homogeneidade da implementagdio ¢ o do Programa;

V. Apoiar o processo de plancjamento e gestfio [de uso das tecnologias nas
escolas:

VI. Dar assessormmento pedagbgico ao uso dd TI no processo ensino-
aprendizagem;

L. Manutencdio nos equipamentos de informiticn;
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I,
1L Instalaghio, configuraglio e gerenciamento de
Iv. Coordenar o planejamento, especificagiio e detalhamento de equipamentos
¢ servigos de TL;
V. Definir normas de utilizaclio dos servigos de {nforméatica;

‘:LL Atuar na modernizagio administrativa, atualizagdo, no que diz respelto a

Elaboragio de Projeto, instalagio e man

9.9. Ouvidorin
9.9.1. Servigos de Duvidoria
Art. 122. Ao Setor de Ouvidoria, compete:
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de rede Jocal;
itches e aparelhos wireless;

L Receber, examinur ¢ encaminhar reclampiyBes, sugestdes, elogios e

denimcias;
1L Acompanhar as providénciss solicitadas

idad adluate

pertinentes, informando os resultudos sos interessadols, gurantindo-lhes orlentaio,

informagdo e resposta;

1L Identificar e interprotar o grau de satisfaglio dos usudrios, com relagio aos

servigos piblicos prestados;

IV. Propor solugdes e oferocer recomendagles|as instincias pedagogicas e

administrativas, quando julgar necessdrio, visandd
prestados, com relaglio as manifestagdes recebidas;
V. Requisitar fundamentadamente e exclusiv
meio formal, informagdes junto aos setores e as uni

9.10. Servigos Teenicos
9.10.1. Auxiliar técnico
Art. 123, Ao Auxiliar téenlco, compete:

4 melhoria dos Sservigos

ente quando cabiveis, por
da Instituiglio,

L. Executar atividades de natureza técnico-administratiya da Secretaria Municipal

de Educaglio;

IL Receber, classificar, arquivar, instruir & encanjinhar documentos,

garantindo sua atualizagio;
ML Executar atividades auxiliares de admini

IV.  Atender ao piblico em geral, prestando info n;u;ﬁns ¢ transmitindo avisos

e recados;

V. Exercer outras tarefas que lhe forem atribuldat, em sua 4rea de atuagéo.

Art. 124, A rede Municipal de Ensino é formado pelas escolyis municipais de educagiio

bésica.

Art. 125. As escolas municipais de educagiio bdsica se dividem ém trés niveis, a saber:

a) ESCOLA TIPO A: Serfio as unidades escolares
UM) alunos;

de 501 (QUINHENTOS E
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b) ESCOLA TIPO B: Serdo as unidaides escolares dej 251 (duzentos © cinquenta e

um) até 500 (quinhentos ) alunos;

¢) ESCOLA TIPO C: Serfio as unidades escolares [de 101 (cento e um) a 250
alunos;

d) ESCOLA TIPO D: Serfio as unidades escolures deaté 100 (cem) alunos;
Quadro Demonstrativo das Especificactes aclma

TIPO QUANT. DE QUANT. DE FUNC. DA

ALUNOS coohogm&c:in

A ACIMA DE 501 DIRETOR E 03 (TRES)
ALUNOS COORDENADORES

B DE 281 a 500 DIRETOR E 02 (DOIS)
ALUNOS COORDENADORES

C DE 101 a 250 DIRETOR E 01 {UM) COORDENADOR
ALUNOS

D ATE 100 ALUNOS DIRETOR

Art.126 - O quadro administrativo das escolas municipais de educagllo bisica serd
formado pelos Diretores ¢ Coordenadores,

9.2.1, Diretor Escolar

Art. 127 - Ao Diretor Escolar, compete:

L Grerenciar a Escola sob seu comando, ex
Ihe confere devendo subordinagio ao
Bésica;

1. Assegurar o cumprimento do calenddrio da escplar;

ML  Promover reunifio com o corpe docente, discutindo sobre as necessidades
da escola;

IV, Realizar outras tarefus, conforme solicitaglio uperior, dentro de sua drea
de atuagfio.

Art. 128 - Ao Coordenndor Escolar, compete:

L Acompanhar o rendimento escolar dos %@nm as causas do

aproveitamento insuficiente ¢ utilizando medidas de ordem pedagdgica na
soluglo dos problemas constatados em re A0 Processo ensino-
sprendizagem;
1L Viabilizar & avaliagio do processo de ensi?o-aprmdingm, adotando
medidas para comigir deficiéncias disgnostiondas na sprendizagem dos
alunos;
L. Cooperar com s professores, na.co de uma agdo curricular
dindmica, propondo inovagbes, promovendo estudos, semindrios,

encontros, favorecendo a apropriaciio do conhetimento;
50
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IV.  Acompanhar os Professores nas tarefas huu lhes forem mm.nnhldu
disciplinando as diretrizes e normas da Secretaria de

V. @W ouiras tarefis, conforme solici superior, dentro de sua &ma

atusgdo,

10, smcumau DE SAUDE - SESA

#rt.l!!l - Ao Seeretirio de Satide, compete:
L Programar, dirigir, mecum:r ¢ controlar
saide ¢ higiene publicas, de responsabili
Mt Ik, - Elaborar os P Munigipais de
prioridades de atuaglio;
\CTIRED | 8 mw acesso univeérsal e igualitdrio ide todos os habitantes do
: cipio as agles & aos servigos de promogfio, prot ¢ recuperagdo da
satde, sem qualquer discriminagiio; iy o
IV.  Participar, a0 nivel de decisfio, da entidade representativa da populagio e
dos representantes governamentais pa formulagdio, gestio ¢ controle da
: politica municipal de satde;
V. Convocar, de forma regular, conferéncia muicipal de satde, formada por
\ mmmdﬁ?ﬁﬂmmﬁmmaMMBMda
saide no Municipio & estabelecer as dir da politica municipal de
satde;
'VL' Nomear representagio pertinente 2o regimento do Conselho Municipal de
Satde;

as atividades relutivas 4
do Governo Municipal;
detectando caréncias e

CVIVIL  Realizar outras atividades na sua drea de atualio, quando solicitado.
i

10.1. Departamento da Atengdio Bisica de Saiide

Art. 130 - Ao Coordenador da Atengiio Bisica de S:ﬁdt.
L Articular a integracfio entre as coordenadori
IL.  Coordenar e orientar todas as agles das outrad coordenadorias
IIL.  Coordenar as agBes de educaglio em siide no municipio, atuando na

IV.  Atar em conjunto com a €oo i
divulgacio das atividades realizadas no &mbitp da Saide;
Y. Realizar outras tarefas, conforme solicitag@io| superior, dentro de sua dren

de atuaglio.
10:1.1. Coordenadoriz do PSF
Art. 131 - Ao Coordenador do PSF, compete:

L Planejar, organizer, dirigir, coordenar e avalidr a atividades das equipes de
salde da familia e agentes comunitérios de HLE,
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I[.____ Flmm]nr estratégins de ewaglio visando yma maior integraglo entre

equipes do PSF ¢ comunidads;

IIl.  Analisar fatores sbcic-ecologicos que influenciam a saide, como
condiglio sécio-econdmica e estado de saGde (la populaglio;

IV.  Supervisionar todos os dados e informagGes golhidas pelas equipes do PSF
e PACS;

V. Coordenar a aﬂmmm:;.&n de dndos aos Programas determinados pelo

Ministério da Sande, ms como: SIAB, SIS P

VII. Prestur assessoramente ao Titulsr da P sobre assuntos de sua

competéncia, quando for solicitado;

VIII. Apresentar ¢ analisar mensalmente ou q solicitado relatdrio da

Alenglio Priméria;

IX. Promover reunibes periddicas com os servidares que Ihe sio subordinados,
de acordo com o0 estabelecido pelo p o do Programa Safide da

Famllia;

X.  Realizar inspegbes rotineiras nas equipes de saide da familia, visando o

bom andamento do servigo de sadde;
Xl.  Articular a atenclo primdria no Ambito munigipal;

XIL.  Realizar outrns tarefas, conforme solicitaglio| superior, dentro de sua drea

de atuaglo.
10.1.1.1. NASK—Nucleo de Apoio n Sntide dn Familin

Art, 132 - Ao Coordenador do NASF, compete;

L Supervisionar e avaliar as atividades téenico-asdministrutivas

desenvolvidas no NASF;

II.  Promover agdes e medidns que proporcionem melhor controle da demanda

a ser atendida;

Il. Proceder so controle, acompanhamento ¢ |avaliagdes sistemfticas dos
desemipenhos doy servigos do setor, na conseguglio dos objetivos do plano

muni¢ipal de saide;
IV.  Realizar outras tarefas no dmbito de sua competéneia;

10.1.1.2. Saude Bucal

Art, 133 - Ao Coordenador de Saide Bucal, r.um}nu:

L Coordenar em conjunto com a Coordenagio do PSF e do PACS as ngles

do Programa Sagde da Familis;

II.  Solicitar a qualificaglio ¢ o cadastramento dds equipes de satide bucal no

Ministério da Salde;

M. Elaborar plano de agio para enfrentamento dos principais problemas
relativos 4 saide bucal identificados pelos levantamentos epidemiolgicos;
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Assegurar o vinculo do Cirurgifio-Dentista, do Técnico em Higiene Dental
e do Auxiliar de Consultdrio Dentario rin equipe de satide da familin;
Incorporar nos treinanientos dos Agentes Comunitirios de Sadde os
conteddos relativos a prevenglio em saide bucal;

Disponibilizar meios para capacitagio téeni¢a e educagiio permanente dos
profissionais de satide bucal;

S‘ﬂﬂﬂjmﬂ material de Consumo ¢ permanerie pam o RI:Eﬂd.in'Imln clinico
individual é coletivo das equipes de Satide bucal da familia;

Supervisionar as agbes dos profissionais de satide bucal, realizando visitas
m‘idﬂﬂmn“ ﬁmmﬂqu{pﬂﬂ de m Ducal:
Ef:lalhur rewnides mensais para avaliar os res

V.
V.
VL
VIL
VIL
IX.
X

Calcular e puctuar metas e indicadores da sailde bucal,

10.1.1.3. PSE- Programa Sadde na Esco
Art. 134 — Compete ao diretor do PSE- Programa Saiide na
L Promover a comunicaglio entre escolas ¢ unidades de salide, assegurando &
troca de informagSes sobre as condigBes de satde dos estudantes;
10.2. Coordenadoria de Regulagfio, Controle, Avalizgio ¢ Auditoria
Art. 135 - Ao Coordenador de Regulagiio, Controle, Avaliagio ¢ Auditoria,
compete: ‘
L Controlar, avaliar, regular e auditar todas as apdes referentes 4 satide:
IL  Analisar e emitir relatdrios da produgdo de cada equipe de sadde
da familia e dos posto de satide municipais ¢ dos prestadores de servigo;
IMI. Regular as referénoins e contra-referd municipais e de oulros
mumicipios;
IV.  Auditar 0s postos de sande do municipio perigdicaments;
V. Monitorar 08 programas do sistema de &0 em sadde.

10,3, Coprdenadoria de Assisténcia Farmacéotica

Art. 136 - Ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, compete:

L Plangjar, executar, controlar ¢ avaliar gtividades de= assisténcia
farmacéutica;

II. Receber, armazenar, distribuir e controlér a entrada e salda de
medicamentos;

HI.  Propor medidas que visem a aprimorir o atendimento da populagio;

IV.  Manter o controle sistemitico de medicamentos;

V.  Agilizar, para o bom funcionamento dos [servigos, a distribuigio de
insumos para realizaglo de pequencs procedimentos de enfermagem e
atendimento basico;
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VL Remmmspagb&apmﬁd:m mini-farmgcias localizadas nas umdadea
de saide da familia;

VII. Prestar assessoramento no titular da pasta sobre assuntos de sua
responsabilidade, quando solicitado.

10.4 .Coordenadoria de Vigilincia cm Sadde

Art. 137 - Ao Coordenador de Vigilincia em Satde, compete:

I. Fiscalizar ¢ manter cadastros 5 das residincias que
eventualmente ndo disponham de sistemja semitdrio de satisfatdrio,
ﬁﬂmmmrmrdtﬂgiﬂndacﬁdmiﬁlé ic2 em todas as unidades de

|-

II.  Notificar todos os casos suspeitos.ou s de doengas infecto-
contagiosas, ocorridos no municipio, na legislagdo federal;

HI.  Realizar investigaclio epidemioldgica, em s 0s casold confirmados de
doengas infecto-contagiosas;

IV,  Tomar medides de controle junto aos que cqnvivem com doentes infecto-
comtagiosos;

V.

V1.

Realizar bloqueios com medicamentos e vaci
Coondenar g alimentagflo de dados dos
Ministério da Saide como: SINAN, SIM, §

10.4.1 Vigilincia Sanitdria

L FExecuclo de suis atividades, devendo obeddcer & normas do Ministésio
da Saide, objetivando atender a todas ss nepessidades da saide plena do

municipio;
M.  Agir com os procedimentos bdsicos quandp se verificar abuso no que
concede a manifestagfo de perigo quanto a i epidemioldgica;

Compete o ﬁscn]imlu e aplicagio
estabelecimentos comerciais para o bom e sauddvel ambiente a ser
regulada por lei especifica;
IV.  Observar e aplicar as normas do codigo de do municlpio;
V.  Coordenar a alimentaglio de dados do prograrha SISVISA;
VI.  Realizar, controlar e avalinr o monitoramentc| da dgua conforme a Portaria
n® 1469 do Ministéric da Saide.
10.4.2. Vigilincia Ambiental
10.4.3. Endemias
10.4.4. Epidemiclogia

poder de policia nos

10,5, Coordenadoria Administrativa da Secretaria de SaGde
Art. 139 - Compete ao Chefe da Coordenadoria trativa da Secretaria de
Saide:
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L supervisionar ¢ avaliar as atividades téenico-administrativas desenvolvidas
no Centro de Saide;
10.5.1. Almoxarifado

Art. 140 - Compete ao Chefe do Almoxarifado:
Receber, medinnte recibo, os materiais que satisfizerem |com a sua dooumentafio em
ordem;

A 10.5.2.Diretoria Administrativa Geral da Secretaria da Sadde

Art. 141 -~ Compente a0 Chefe da Diretoria Administrativa Geral do HMP;
L promover agdes e medidas que melhor controle da demanda
a ser atendida;

10.5.3. Recursos Humanos
Art. 142 - compete a0 Chefe do Recursos Humanos:
L. Receber, toda adocumentaglo dos fungiondrios da coordenadoria,
necessarios investidos no cargo ocupado;

10.5.4, Servigos de Transporte
Art. 143 — Cabe no Chefe dos Servigos de Transporte:
I. organizar as rotas dos wvelculos prdprios da

Art. 145- Ao Coordenndor da Média e Alta Complexidade, compete:
L Articular a integracio com coordenadoria de ptengdo bdsica;
II. Coordenar as acdes de educagfio em sa no municipio, atuando no
tratamento de doengas;
M. Amar em conjunto com a coordenndoria de Mobilizacio Social a
divulgaclio das atividades realizadas no &mbi{o do Hospital Municipal;
1V.  Realizar outras tarefas, conforme solicitagdq superior, dentro de sua drea

de atuagiio,

10.7.1. Diretorin Administrativa Finaceiro do HMP
Art. 146 - Ao Diretor Administrativo Financeiro do Hospital Municipal de

Pentecoste, compete:
L Elaborar e participar ativamente das atividades Financeiras do HMP;
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II.  Definir o planejamento, as diretrizes, as estratéging ¢ as titicas para atingir
4s metas;

II. Estabelecer o plancjamento do hospital um conjunto de sistemas ¢
subsistemas devidamente inter-relacionados;

IV.  Executar o planejamento por meio da diregfio das atividades e do
estabelecimento de um ambiente de trabalhg integrado e coordenado, e de
um clima organizacional propicio pama o das metas;

V. Integrar, avaliar e controlar os diversos sistenas e subsistemas integrantes
do hospital.

10.7.2.  Diretoria Clinica ¢ Técnica
10.7.2.1.8ervigos Médlcos
Art. 147 - Ao Diretor Clinico e Técnico, compete:

A Compete a0 Diretor Clinico e (éenico rminar, enire 0% médicos do
plantdo, qual ou quais deverp alender ag urgéncias que chegarem ao
hospital. Cabera a0 médico presiar o atendimenio inicial e providenciar
transferénoia ou inernaglio caso julgus n o}

1I.  Cabe ao Diretor Clinico ¢ Técnico prover a escaln médica com a
contrataglo e remuneragio dos profissionais, cabendo ao Diretor Clinico
selecionar os médicos interessados ¢ elabo

I - Atuar no Hospital Municipal, atendendo ao
10.7.2.3.Farmscia
Art. 149 — Compete a0 Servigo de Famdicia:
I - Receber, armazenar, distribuir ¢ controlar a entrada ¢ saida de medicamentos;

10.7.3.Direglio Administrativa
10.7.3.1. Recursos Humanos
Art. 150 = Compete no Setor de Recursos Humanos:
I. Arquivar os documentos relutivos as rpmuneragies dos servidores

municipais por pasia;

10.7.3.2. Material, Patriminio e Almoxari

Art, 151 — Compete no setor de Material, Patriménio e
L. Planejar estoques e propor a aguisiclio de

II. Receber, mediante recibo, os materiais
documentagio em ordem;

10.733. Apolo Operacional

10.7.33.1 - Servigo de Manutengdio e
10.7.33.2 — Servigo de Lavanderia ¢ Ropparia

i qm:devm constitul-los;
satisfizerem com a sua
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Art. 152 - Compete ao setor de Apoio Operacional, Manutencdo, limpezs,
hﬂndniaanuplﬂl

L Resalizar cronogramas para a manytengio de rouparia ¢ o
agendamento dos servigos de lavanderiaj

10.7.3.3.3. Servigo de Recepgiioe T rte
Art. 153 ~ Compete ao Servigo de Recepeio e Tumnm'
L Coordenar as agles relativa as marca
consultas dos pacientes do Sisterna Unige

10.7.3.3.4 - Servigo de Nutrigiio e Dictética
Art.154 - Compete ao Servigo de Nutrigiio e Dietética:
I.  Contratar profissional qualificado, NUTRICIONISTA, para elaborar
alimentagho geral e especifica dos pacienjes e funciondrios;

10.7.4.0uvidoria

Art. 155 — Compete ao Setor de Ouvidoria:
VI.  Receber, examinar e encaminhar reclama
dentinoias;
YIL Acompanhar as providéncias solicilads
pertinentes, informando os resultados
Ihes orientaglo, informagfio e resposta;
VIIL Idmﬁﬁweinlqpr&larugmud: 3
relagiio aos servigos piiblicos prestados;
IX. Propor solugbes ¢ oferecer re apies as  instincias
pedagtgicas e u!mi:uistmuvas, quando julgu necessério, visando &
melhoria dos servigos prestados, corq relnglio as maonifestagbes
recebidas;
X Requisitar fundamentadamente e exclysivamente quando cabiveis,
por meio formal, informagdes junto aps s¢tores ¢ as unidades da
Institicao;
XI.  Revisar, orgsnizar, documentar ¢ publicar os procedimentos
relacionados 4 sua drea, 8

g, sugestdes, elogios ¢

as unidades orgamzacionais
ps interessados, garantindo-

sfacfo dos usudrios, com

10.7.5. Diregiio de Enfermagem
10.5.5.1 — Servigos de Enfermagem
Art. 156 = Compete & enfermelras:
1. atender os pacientes da comunidade
10.5.5.2 — Centro de Material e Esterelizaclo
Art. 187 — Compete ao setor de Material e Esterelizagiio:
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L setor responsdvel pela limpm m acondicionamento,

10.7.6, Assistenie técnico
Art. 158. Ao assistente téenico, compete:

1 . Acompanhar, orientar e controlar a implaniagdo e o desenvolvimento de
atividades dentro de sua drea de atuagio;

1L Analisar processos, expedientes, eélabarar informoagbes, parccores,
uﬁv:ioa, pc-rtuﬂns, nemssﬁrins 4 instruclio g & tramitagdo dos mesmos;

IV, Manter o dmgtmiu informado sobre o des mi'r.mmm dm trabathos &

resulindos alcangados; zélar pela guarda, tonservaglio e limpeza de
equipamentos e materiais de trabalho.

10.7.7. Auxiliar técnieo
Art. 159, Ao Auxiliar técnico, compete:

I. Execuotar atividades de natureza Emlcn—ndminimﬁm da Secretaria

Municipal de Educagio;
IL R.mbm' classificar, arquwar, instruir e encaminhar documentos,

1L Exmunﬂvidndumudhnududmlm 4
IV. Atender so piblico em geral, prestando inft fies e transmitindo avisos
erecados;

V. Exercer outrus tarefus que Lhe forem atribuldas, em sua drea de atuagiio.

11. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 160 - Ao Secretirio de Assitencin social ¢ Cidadania) compete:

L. Desenvolver suns acdes no sentido de fazer cumprir a Politica Nucional de
Assisténcia Social; :
IL Executar a Politica Piblica de Assisténcia Social de forma integrada as
politicas setoriais, considerando as desigual socloterritoriais, visando
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sociais, a0 provimento de

condiglies para atender contingéneias socials e |} universalizacio dos direitos

sociais,
111,
bésica e, ou, especial para familias, indiv
necessitaren.
v,
especificos, ampliando o acesso aos bens ¢
¢ especiais, em dreas urbana e rural;

Prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protegiio social

iduos ¢ grupos gque deles

Contribuir com a inclusio e n;ﬁ: dos usudrios e grupos

socioassislenciais bisicos

V. Asscgurar que as agdes no fAmbito n:ln! assisténein social tenham

ceniralidade na familia, e que garantam a convi

ia familiar ¢ comunitdria.

11.1. Assessor técnico de gestdio do Sistema Gnjco de Assistencia Social -

SUAS e demais politicas intersetorias a SMAS;

Art, 161. Atribuipdes do Assessor técnico de gestio do Sistema nico de Assistencia

Socinl - SUAS e demais politicas intersetorins a SMAS:

L Prestar sssisténcia ao titular da pasta e suas tarefas técnicas e

11, Organizar, preparar ¢ encaminhar o expedientg da (o) secretiria (0);

I

Acompanhar a ecxecuglio das ativigades inerentes a Politica

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ¢ demais;

11.2. Secretaria (o) Executiva (o) do Conselho
Social = CMAS ¢ demais conselhos vinculndos;

Municipal de Assistencia

Art. 162, Compete a Secretaria Exccutiva do CMAS e demals conselhos vinculados a

Secretarin de Assisténcia Social ¢ Cidadania:

I. Assessorar as reunides do CMAS ¢ demdis conselhos vinculados a

Secretarin de Asgisténein Socinl:

IL Apoiar os conselhos nos procedimentos

11 Assegurar que as informagdes ssjam transmi
como copia de documentos e prazos a serem

IV.Registrar as reunides do plendrio em atas
ntualizads;

V. Publicar as decisbes/resolugles no Didro Ofie

VI.Manter os conselhgiros informados das reuni
VIl

ivos inlemos;
a todos o8 conselheiros,
pridos;
¢ manter a documentagio

ﬁ:dapaminnlmiwdas

Organizar e zelar pelos registros das reynides ¢ demais documentos

dos conselhos e tomi-los acessiveis aos ¢onselheiros v a sociedade;
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VIIL Subsidiar, assessorar, levantar ¢
permitam & Presidéncia, ao Colegiado, as Co
tomarem decisbes;

IX. Coordenar, supervisionar e diripir a equipe de trabalho da Secretaria
Executiva dos conselhos e estabelecer seu plino de trabalho;

atizar as informagles gue
s0es ¢ Grupos de Trabalho

CMAS e demais presidentes dos outros o ke hos vinculados a Secretaria
de Assisténcia Social,

11.3. Coordenadora (o) da Vigilancia Socioassistencial

Art.163. Compete a Coordenador da Vigilincia Socioass|stencial:

L Produzir, sistematizar informagdes, cpnstruir indicadores e indices
territorializados das situagdes de vulnerabiliflade e risco pessoal e social,
que incidem sobre familias/pessoas, nos difercntes ciclos de vida (criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosas);
II. Identificar pessoas com redugfio da capacidade pessonl, com
deficiéneis ou em abandono;
I, Identificor n incidéncia de eriangas, afolescentes, jovens, adultos e
idogos vitimas de formas de exploragio, de yioléncia, de maus tratos e de
ameheds,
IV. Idemificar a incidéncia de vitimas de¢ apartagio social, que lhes
impossibilite sua autonomia ¢ integridads, fragilizando sua existéncia;

V.  Exercer vigilincia sobre os padrdes de servigos de Assisténcia
forma de albergues, abrigos,
residéncias, semi-residéncias, moradias provisdrias para os diversos
segmentos etérios;
V1. Conhecer o cotidiane da vida dus far
concretas do lugar onde elas vivem e nfio s6 as médins estatisticas ou
nlimeros gerais, responsabilizando-se pela identificaglio dos “territérios de

precarizaclio, que vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos cidadfios, a
sua autonomia, A socializaglio e no convivio Tamiliar; ) _
VIIL Alimentar o Sistema de Datlos das Drganizagdes de Assisténcia

Social.

11.4., Diretora (0) de Proteglio Social Bésica - PSB

Art, 164, Compete ao Diretor de Prote¢lio Social Bisiea: : e
1. Planejar, executar, monitorar ¢ avaliar os ipos socioassistenciais de
proteclio social basica da assisténeta social; : ’
1L Acompanhar a elaboragiio do Plano Municipal de Assisténein Social;
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Im. Exercer a coordenaglio geral dos assuntos referentes as agles de
protecio social bAsica da Secretaria;
N. Participar :lu PIOCESS0 dc élaboragdio da proposta orgamentdria,

nomnmmmdumﬂspoﬁﬁnuminis;
VIIL. Informar a SecretAria quanto i.-u, nevessidades detectadas para o
viabilizagdo da infraestrutura para gamantla do funcionamento dos
mmmufmmn&mnm[ﬁmm
X Emitir pureceres & documentos de sua
X. Supervisionar as equipes dos programas/ss
competéneia visando o cumprimento dos objeti
assisténcia social;

igos afetos & sua érea de

adas no processo de supervisdo,
XIL Acompanhar e executar a5 delib -

dos Conselhos afetos 4 sua
frea de competéncia;
XIII.  Representar a secrefaria em conselhos ¢ comissies, € em outros

eventos e atividades afetas a sua diretoria, ou pot delegoglio do secretdrio,
XIV. Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia,

11.4.1. Coordenacho do Cadastro Unleco

Art. 165. Ao Coordenador do Programa de Cadastro Unico — CADUNICO,
competas

1. Coordenar ¢ monitorar as agbes de trunsferéncia de renda junto &s familias
beneficiadas; j

1L Coordenar e manter atualjzado o Cadastro Unico das famflias em situaglo
de vulnerabilidade elou risco social;

118 Realizar a revisiiodo beneficio de prustagio continuada, concedido
pelo Govemno Fderal, juntamente com a téenica;

1V, Coordenar o recadastramento da Bol anﬂiu CADBES;
V. Proceder a exclusio das familias quando

mesmas;

VI Transmitir sempre que necessirio| dados do CADUNICO e
CADBES para o Departamento do Cadaswro Unico do Ministério do
Desenvolvimenio Social e Combate & Fome;

VIL Alimentar o banco de dados diariamente;
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VIIL Acompanhar, processar ¢ encaminhar os requenmentos dos
beneflcios de prestaghio continuada ao INSS;

X. Garantir as familias carentes os bepeficios eventuais quando o
Conselho Nacional de Assisténcia Social regularizar, pois os mesmos ja
estio assegurados na Lei Orgnica da Assisténcia Soclal/LOAS;

X. Bxecutar outras atividades correlatas, por iniciativa propria ou por
determinagfio do seu Superior Hierfirquico.

11.4.2. Coordensglio do Centro de Referencia em Assitencia Social -
CRAS Sede ¢ Rural;
Art. 166 — Ao Coordenador do Centro de Referencia em Assistencia Social —Sede e
Rural, Compete:

1. Direcionar o desenvolvimento das stivi
equipe de referéncia do CRAS a parlir das
informages disponfveis, prioridades definidas § planejamento das aghes, de
modo a dar materialidade aos objetivos do social com as familias;

IL Estimular um ambiente de trabalho in
atuagiio, participaglo e cooperaciio entre 08
tomadas de decisdes e a busca de solu i

participativa e proativa, respeitando a formaglio) profissional e valarizando o
conheécimento técnico-cientifico de cada um;

Il Estabelecer um fluxo de comunicagfio e encontros regulares com &
equipe técnica parz o planejamento, monitoramento e avalisglo | das
atividades desenvolvidas;

oV Disponibilizar para & equipe técnica normativas atualizadas sobre o
PAIF e demais servigos socioassistenciais, assim| como diretrizes de gestiio do
SUAS, reservando tempo para seu. estudo g discussio. Ressalta-se a
necessidade de estimular momentos dedicados a estudos de caso e
investimento em processos de formaglio profissignal, de modo a contribuir na
qualificaglio continua dos téenicos, uniformizar p entendimento de conceitos
e em consequéneia, aprimorar o3 servigos ofertatlos no CRAS, em especial o0
PAIF;
V.Promover modelo de gestio participatiyve

somente como meros destinatirios, !
como fortalecendo o sentimento de pertenga e 8 pro:
Social Basica no Territbrio do CRAS ¢ da Organizagdo Gerencial do PAIF de
modo a potencid-las mutuamente. Ou seja,| elaborar ferramentas que
possibilitem o aproveitamento efetivo da articulag@o da rede socioassistencial
de PSB referericiada a0 CRAS; da promogdio daarticulagio intersetorial e da
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busca ativa nas agBes de direcfio, planejamento,| organizagio, monitoramento,
avaliagho do PAIF e vice-versa;

11.5. Coordenagiio do Protegiio Social Especial dg Média e alta Complexidade

Art. 167 — Coordenagiio do Protegiio Social Especial de Média e alta Complexidade,
Compete:

I. Planejar, executar, monitorar e avaliar os 4
proteclio social especial da assisténeia social;
1I. Acompanhar a elaboragio do Plano Municipg

Iv. Pnrtic:pnr do pmmo de elaboraglo da prope arpmnnti.ﬂl. diretrizes
orgamentdriss e plano plurianual da Secretaria jem conjunto com a4 dernais
Diretorias, bem como o acompanhamento de sua ¢xecuglio;

V. Elabnrm relatdrios periddicos sobre os programas/servigos de sua drea de

iicos dos programas/servigos

VL Emminhar mensalmente os relatérios p
~cretitio da Assisténcia Social e

de sua drea de competéncia para o S
Cidadamia;

VILDesenvolver agles de protegho social especinl de forma integrada com as
demais Diretorias, com a Rede Socicassistencial, bem como com as demais
politicis sociais;
VIIL Informar a secretdria quanto s negess

programas/servigos afetos & sua Diretoria;
IX. Emitir pareceres ¢ documentos de sua compeléncia;

X. Supervisionar as equipes dos programas/servigos afetos 4 sua drea de
competéncia visando o cumprimento dos objetivios e diretrizes da politica de
assisténeia social;

XL Plangjar, organizar e promover formaghio [continuada das uqmpm em
conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisdo

XIV. Desenvolver outras atividades afins, -. &mbito de sua cnmpﬁéncm
11.6. Coordenagiio de Centro de Referencia ¢m Assistencia Especializada da
Assistencia Social - CREAS

Art. 168, Compete so coordenador do Centro de
Assisténcia Social - CREAS;

Referocia Especializado da
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L. Coordenar o funcionamento da unidade;
II. Manter articulagdo/parceria sistemética com|instituiglies governamentais ¢
nZo govemamentais;
I, Coordenar o processo de entrads, smtendimento, acompanhamento e
desligamento das famflias no CREAS;
IV, Garantir que as agdes implementadas no [CREAS sejam pautadas em
referenciais tebrico-metodoldgicos compativeis opm as diretrizes do SUAS;

V. Garantir o planejamento, o registro, a pxecuglio, monitoramento, ¢
avaliagiio dos servigos de competéncia do CREAS;
V1. Articular ¢ fortalecer a rede de e servigos de protegio social
especial de média complexidade, na drea de abrangéncia do CREAS;
VII.Contribuir para o estabelecimento de fluxos|entre os servigos de Protegiio
Social Basica e Especial de Assisténcia Social, e sua frea de competéncin;
VIIL Participar de comissdes/ féruns/ comitds locais de defesa e

promogio dos direitos de familias, seus membros e individuos;
IX. Participar de reunides periddicas com & Diretoria de Protecio Social
Eapmﬂl

XILPrestar assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em maténa relativa 4 sun

drea de competéneis;

X1 Subsidiar, nos assuntos de sua 4rea (le competéneia, a elsboragho
Eéndia Social;

do orgamento anual da Subsecretaria de Assis
X1V, Executar as demais afribuicBes afétas fi sua drea de competéncia.

11.7. Diretora (o) da politica de Emprego ¢ Renda
Art, 169, Compete ao Diretor da Politica de Geragfio de Emprego & Renda:

l.  Planejar e executar a politica de emprego ¢ renda e de apoio a0
trabathador;

Il. Fomular, coordenar ¢ executar politicas| piblicas de promogdio do
trabalhador, tais como: formagfio profissional, orientaglio, visando n organizaglio
dos trabalhadores, identificagBio de oportunidade detrabalho e emprego, insergio
de trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria fdas relagfies de trmbalho;

IIL Propicier condighes e iniciativas que estimilem a promoglio do trabalho
digno para todos;

1V. Participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentivel, o
enfrentamento da pobreza e o exercicio da éidadania, como politicas de promoglio
do trabalhador;
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V. Desenvolver agdes destinadas 4 qualificagio profissional, inclusio do
trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geraglio de renda e de
apoio ao trabalbador désempregado;

VL Promover pesquisas e estudos voltados para o fomento, a produgfio, a
comercializagfo e a preservaclio do artesanato;

VII. Identificar, junto a entidades de direito ptibligo, recursos financeiros para o
desenvolvimento das agBes de geraglo de emprego ¢ renda;
as aghes ¢ programas de
fomento & economia popular e solidiria, microcrédifp e as finangas solidérias;

X  Exercer outras atividades correlatas.

11.8. Diretor da Politica de Segmranga Alimentar ¢ N al:

I1. Contribuir para a adequagiio dos hiibitos alimefitares da populuglio, dn forma
sauddvel ¢ respeitando-se a cultura e a ""tt:gmmll:lom!

1L Possibilitar a participagiic da sociedade df forma ativa, consciente e
mobilizada no sentido de contribuir para a soluglio dos problemas oriundos
da inseguranga alimentar;

IV.Fortalecer as agdes e intervengbes de promo
nutricional;

V. Sensibilizar as escolas para que s¢ empenher
voltado para a temdtica de seguranga alimentar|e nutriclonal;

VL Contribuir para o processo de educaglo dos agticultores no sentido de que o8
mesmos compresndam que & produclio- agricpla deve ter por finalidade a
satide e o bem-estar coletivo, portanto sem|a utilizaglio de agrotdxicos,
horménios e adubmqnlnﬂmpujudlclmuu homem e ao meio ambiente;

i AT #dmlmmdﬂm

o da seguranga alimentar e

de responsabilidade ecoldgica e Preserve 0§ reqursos naturais como forma de
gacantir 4s geragdes futuras um meio smbiente paudivel e equilibrado;
imentar ¢ Nl,lﬂ'lﬂil]ﬂﬂl atraves

VIIL Elaborar o Plano Municipal de Seguranga /
J ntais ¢ da sociedade civil

X. Incentivar a agricultura através do cﬂfmu A0 associativismo e ao
i ra ecolégica; & aquisicho de
alimentos produzidos pela agricultura familiar { suporte e assisténcia técnica
sos agricultores e agricultoras.
X1 Incentivar o uso racional da dgua, através do|apoio s agles de gestio de
recursos hidricos e uso consciente da dgua,
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feiras de sementes, incentivo ao cultive
alimentos transgénicos.

XIIL Garantir ateng@io especial s mulheres
combate 4 discriminagio e introdughio da

XIV. Promover agles de trabalho e renda com eftimulo & economia solidaria,
feiras livres, qualificagiio profissional e estimulo ao microcrédito,

XV. Fortalecer o Sistema de Vigiléincia Alimerjtar & Nutricional — SISVAN
mmnmnmtntndmdnsimnpanuﬂmmmnmmiuinnnldupupnlmﬁndn
municipio.

XVL Acompanhar grupoy especificos, como djabéticos (as), celimcos (as),
obesos (as), baixo peso, hipertensos (as), ete.

XVIL Incentivur a educaglio uhmmtur. afravés do resgate de hdbitos
alimentares sauddveis;

Xvin. Acompanhar a alimentagio dm escalas e demais instituigdes que
fornecem merendas 8o yeu pablico,
XIX. Buscar meios para promover a suplementag3o alimentar através de
agles como: Programa de Alimentagio do T (PAT), restaurantes
populares, cozinhas comunitérins ¢ banco de aljmentos.

XX. Promover mutirbes, coleta ¢ doagdes de |alimentos, visando o apoio
mﬂgmdﬂasfamﬂmsc grupos em situaclo df inseguranca alimentar.

11,9, Diretor da Politica de Habitaciio de Interesse Socia
Art. 171. Compete ao Diretor da Politica de Habitaglio:

I . Planejar, organizar, articular, coordenar, |integrar, executar ¢ avaliar a

pﬂHhmDmimpaldahabimio 'f!- 10 fI.IIIﬂ]ﬁnﬂ,
II.  Propor e coordenar os projetos de construglio, de ampliaglio e de
melhorins habitacionais para familias de baixp rmdnd.o Municipio;

ITI.  Realizar estudos e pesquisas sobre 4 realidade socioecondmica e
habitacional do Municipio;

IV.  Coordenar a elaboraglio de projetos e|orgamentos para captagho de
mmmﬁmhablmmcmimﬁmnMWmuGabimduﬁvfmw

Inmmeﬁuniﬂnujahuduump&nmﬂ L & Secretarin e
IX.  Assumir outms competéncias correlatds.

11.10. Assessoria Técnica =11

Art. 172. Ao Assessor Técnico —II, compete:
L Supervisionar e avaliar as atividades administrativa do setor;

BB
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dos desempenhos dos servigos do setor;

Ill.  Realizar outras tarefas no dmbito de sya competéncia;

IV.  Promover agbes ¢ medidas proporcionem  melhor
desenvolvimento dos trabalhos;

V. Realizar outras tarefas no &mbito de sua competéneia, por

determinagies superiores.

11.11. Assistente técnico
Art. 173. Ao assistente técnico, compete:

I . Acompanhar, orientar & controlar a imp

antacan Gﬂmtmtu dE

atividades dentro de sua frea de atuaglio;

IL Analisar processos, expedientes, elaborar informagdes, pareceres,
oficios, portarias, necessirios & instruglo ¢ & tramitaglo dos
mesmos;

1L Realizar visitas técnicas com abjetivas especificos da unidade;
propor ag dlﬂgm“ dﬂmlﬂﬂ pArceriasd com mlprﬂmt iﬂsﬁmq&!
locais, de ecordo com as politicas e |diretrizes estabelecidas pela
Administragio;

1v. Manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento dos
trabalhos ¢ resultados aleangados; zeldr pela guarda, conservaglio e
limpeza de equipamentos ¢ materiais de¢ trabalho.

CAFITULO I
Da Administragio Indireta

Art. 174 - A administracfio indireta sera constitulda de orgfios ou entidades dotadns de
personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal especifica.

Pardgrafo Unico. A adminisiragio indireta mmm a5 empresas piblicas,

sociedades de economia mista, sutarquias e fundagles pu

empresas pablicas e sociedades de economia mista, serd p

tida desde que n maioria

Art. lTﬁ-Apmﬁdpnﬂndnpmmjmﬂmdadwiwjﬁhﬁmmmumcﬁpimldc
rmi

absoluta do capital com direito a voto pertenga ao Municipi

Da Unidades Gestoras da Administracio Municipal

TITULO IV

Art. 176 - Sfio Unidades Gestoras da Administragiio Munjeipal:
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L Prefeitura Municipal de Pentecoste + Fundo Geral, com gestio e
formaglio por Unidades Orgamentérias definidis nesta Lei Municipal,

I.  Fundo Municipal de Bducacio — FME, instituido pela Lei
Municipal n* 482/1997;
1L Fundo Municipal de Manutens®io ¢ Desenvolvimento da Educagiio
Bésica e de Valorizaglo dos Profissionsis| da BEducaglio — FUNDEBR,
instituido pela Lei Municipal n® 468/1997.
ig&”mﬁmdn Municipal de Smide = FMS, instituido pela Lei Municipal n®
V. Fundo Municipal de Assisténcia Socidl — FMAS, instituido pela Lei
Municipal n® 458/1996,
VL. Fundo Mumicipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescents —
FMDCA, instituido pela Lei Municipal n® 38041990

VII. Fundo Municipal de Habitaglo de|Intéresse Social — FMHIS,
institufdo pela Lei Municipal n® 631/2007

§1°. A Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Pentecoste|~ Fundo Geral seni composta
pelas seguintes Unidades Orgamenténas:

n) Secretaria de Governo

.+ b). Gabinete do Prefeito;

. &) Secretaria de Administraglio e Finanpas
d) Secretaria de Agricultura ¢ Pesca
e) - Secretaria de Infra-Estrutura ¢ Desenvolvimento Url:Jann;
f) Secretaria de Cultura ¢ Turismo;
g) Secretaria de Meio Ambiente
h) Secretaria de Esporte e Juventude

§2°. As demais Unidades Gestoras constituidas na fi de Fundo Especiais serfio
compostas pelas Unidades Orgamentérias e dotagdes mmm.

Art, 177 - A Unidade Gestora Prefeitura Municipal de
como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretdrio Munici
Secretdrio Adjunto de Gestio e Controle, nomeado pelo
Ato Especial.

de Gestiio ¢ Controle ou
Mumnicipal através de

Art. 178 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Educaglio - FME terd como
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretfrio Municipal de Bésica ou Secretirio
Adjunto Municipal de Educagfo Bésica, nomeado pelo ito Municipal através de Ato

Art. 179 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Mxm e Desenvolvimento da
Educnglio Bdsica e de Valorizaglo dos Profissionais da ~ FUNDEB tertt como
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretirio Municipal de Efucagfio Bésica ou Secretdrio

35
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Adjunto Municipal de Educaglio Bdsica, nomeado pelo
Especial,

Art. 180 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Satde - FMS terd como

eito Municipal através de Ato

Gestor/Ordenador de Despesas o Secretério Municipal de
Municipal de Szide, nomeado pelo Prefeito Municipal atra

Saide ou Secretdrio Adjunto
s de Ato Especial.

Art. 181 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Assis

cia Social - FMAS terd como

Gestor/Ordenador de Despesas o Secretério Municipal do [Trabalho ¢ Desenvolvimento

Social ou Secretidrio Adjunto Munigipal do Trabalho e
pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial,

valvimento Social, nomeado

Art. 182 - A Unidade Gestora Fundo Municipal dos Direitds da Crinnga ¢ Adolescente —

FMDCA terd como Gestor/Ordenador de Despesas o 8
Social & Cidadania, nomeade pelo Prefeito Municipal

Art. 183 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Ha
FMHIS terd como Geslor/Ordenador de Despesas o Sec
Assisténola Social e Cidadania, nomeado pelo Prefeito

Especial,

TITULOV
Do Quadro Funcional do Poder E

Art. 184 - Os Cargos de Provimento em Comissiio - CRC

io Municipal de Assisténcia
de Ato Especial.

taglio de Tnteresse Social -
Municipal Municipal de
Municipal através de Ato

utivo

que compdem os Orglios

integrantes da Estrutura Organizacional Bésica ¢ Setorial d Fﬂdﬂ' Executivo Municipal

slio 0s constantes do Anexo Unico, parte integrante desta

§1° - Os Cargos de Provimento em Comissio - CPC sfio de
por parte do Prefeito Municipal,

ivre nomeagio e exoneragiio,

§ 2° - Os Cargos de Provimento Efetivo - CPE serfio sempre crindos afravés de lei e
providos, mediante prévia sprovagiio ém concurso publiced de provas ou de provas e

tiulos.

Art 185 - Fica instituida a Gratificagio por Servigos Rele
(vinte. por cento) do saldrio-base, arbitrada ¢ atribujda
quadro efetivo pelo Secretdrio da Pasta onde se encontre lo
s¢ o referendo do Prefelto Municipal.

Art, 186 - A nomeclatura e a simbologia dos cargos de livre
quantidades e valores, sio os constantes do Anexo Unico,

vantes correspodente a 20%
s servidores municlpais do
o beneficidrio, impondo-

, §uas respectivas
integrante desta Lei,
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Art. 187 - O servidor efetivo convocado para o exercitio do cargo de Secretirio
Municipal se licenciari da sua funglio no quadro efetivo, para empis assumir 0 Cargo
politica, vedada a acumulagiio de vencimento com subsidio.

Art, 188 - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de q
em Comissfio - CPC definido no Anexo Unico desta Lei Municipal, receberd sempre a
representagio do cargo, facultuda a escolha pelo saldrio-byse de sua fungfio no quadio
efetivo ou pelo vencimento do cargo comissionado, com a opgio daquele que The for mais
vaniajose pecuniarnaments.

alquer Cargo de Provimento

Art. 189 - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de q
em Comiss3o — CPC contribuird para Regime geral de Previd

alquer Cargo de Provimento
fncia Social — RGPS,

Art, 190 - Os nomeados para o exercicio de qualquer Cargo (de Provimento em Comissio
- CPC, que nfio tenham vinculo funcional efetivo com a Administragio Municipal fario
contribuigdes para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art, 191 - Asdwdmmtuduxuuﬂuﬂumiﬂ orrerdio por cotita das dotagdes

Art. 192 - Esta Lei entra em vigor no ato de sua publicaghio, revogadns as disposigdes em
contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Pentecoste, em 04 de Julho de 2013.

Maria Ivoneide guad de M.
PrefeitajMunici
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